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Uvod

Evaluacni nastroj (dale EN) je uréen k hodnoceni podminek, které jsou rozhodujici pro to, aby Zaci
dosahovali planovanych a oéekavanych vysledkd uéeni v prabéhu praktického vyuéovani. Reflektuje
platnou legislativu CR (Skolsky zdkon, zakonik prace, zdkon o specifickych zdravotnich sluzbdach,
vyhlasky o stfednim a o vys$Sim odborném vzdélavani atd.), vychazi z vybranych kritérii pro studijni
a pracovni podminky (EU, 2018)%, je v souladu s evropskym rdmcem pro zajistovani kvality EQAVET,
i s, Kritérii hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkl vzdélavani“ CSI pro SS a VOS (CSI, 2022).

Vznikl na zdkladé dvou dokument(l, konkrétné Standardu kvality a podminek praktického vyucovdni na
pracovistich zaméstnavateli (NPl CR, 2021) a ,Checklistu” — kontrolni seznam kritérii kvality
a podminek praktického vyucovdni na skolnich pracovistich (NPl CR, 2022), které zohledriovaly
odlisnosti prostredi, kde mlze praktické vyucovani probihat. Vzhledem k tomu, Ze se v naprosté
vétsiné stfednich odbornych skol realizuje praktické vyucovani na obou typech pracovist (v redlném
pracovnim prostiedi i na $kolnim pracovisti), sloucili jsme oba vychozi dokumenty (NPI CR, 2021;
NPI CR, 2022) do jednoho néstroje.

EN byl vytvoren pro pracovisté, kterd maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani,
a uzavrela se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho kondni.
Konkrétné se jedna o tyto typy pracovist fyzickych i pravnickych osob (pracovisté zaméstnavateld):

e vyrobni a obchodni firmy?,

e neziskové organizace,

e vefejnopravni instituce,

e nemocnice, laboratore a zafizeni socidlni péce,

e instituce z oblasti umélecké tvorby a ¢innosti,

e knihovny,

e provozovny sluzeb (restaurace, posty, kadefnictvi, doprava a logistika atd.),
e pracovisté OSVC,

e Skolici stfediska, vycvikova centra firem, centra odborné ptipravy,

e adalsi.

Skolni pracovisté jsou pracovisté praktického vyucovani stfednich a vy$$ich odbornych $kol:

e 3Skolni dilny a laboratorfe / odborné ucebny,

e skolni provozovny (Skolni restaurace, hotel, kadernictvi, truhlarstvi, obchod atd.),
e strediska praktického vyucovani (v zavislosti na statutu SPV),

e Skolni statek / hospodafstvi,

o fiktivni firmy.

Bez ohledu na misto vykonu praktického vyucovéani zUstava odpovédnost za prubéh i kvalitu
praktického vyucovani v kompetenci feditele Skoly. Cilem je nabidnout vedeni stfednich odbornych
Skol / ucilist nastroj k evaluaci podminek, které jsou rozhodujici pro ziskavani relativné lzce
specifikované skupiny vysledk( uceni, tj. vysledkl uéeni, které Zaci ziskavaji v pribéhu praktického

1 Viz http://www.nuv.cz/eqavet/kriteria-kvality, a je tak v souladu s Doporuéenim Rady EU ze dne 15. bfezna

2018 o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni u¢fiovskou pfipravu (2018/C 153/01).
2 Obchodni zdvody dle zdkona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech a druzstvech (zdkon o obchodnich
korporacich), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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vyucovani. Z toho vyplyva, Ze tento EN by mél umozriovat Skolam evaluovat nejen pribézné vysledky
uceni, ale i zpUsoby, jak si je Zaci osvojuji na rlznych pracovistich.

Cely EN je uréen k hodnoceni podminek praktického vyucovani podle situace konkrétni skoly, tj. jedna
se 0 nastroj s potencidlem stat se autoevaluaénim nastrojem, ktery ale mlze fungovat pouze za
predpokladu alespon formalné navazané spoluprace skoly a zastupcl zaméstnavatel(l / trhu prace.
Diky tomu mohou obé strany (Skola i zastupce zaméstnavatele) shromazdovat diikazy o podminkach
a prabéhu praktického vyucovani, vyuZivat je k prlilbéZznému nebo periodickému vyhodnocovani kvality
praktického vyucovani, identifikovat a planovat moznosti zmén, které povedou k dalSimu zkvalitfiovani
praktického vyuéovani (opét podle moinosti $kol a s nimi spolupracujicich zaméstnavateld). Cést
nastroje, ktera se tyka skolniho pracovisté, pocita i s uréitou participaci Zakd na evaluaci podminek
praktického vyucovani. Jejich podil na evaluaci je sice dllezity, ale zavisly na kultufe zajistovani kvality
ve Skole. Vyznamnou roli v tomto ohledu mlzZe sehrat napf. Skolskad rada, v niz jsou ze zdkona

zastoupeni zletili Zaci.

Cile nastroje
Nastroj by mél pomahat rozvijet spolupraci $kol se zaméstnavateli / zastupci trhu préace tak, aby:

e Skoly mohly pravidelné ziskavat a vyhodnocovat zpétnou vazbu o podobé jejich spoluprace se
zaméstnavateli jako jedné z podminek dosahovani vysledkd uceni vymezenych v RVP (do
budoucna v modelovych SVP) v rdmci praktického vyucovani;

o skoly byly schopny zabezpecit pribézné dosahovani planovanych vysledkt uéeni Zaka béhem
praktického vyucovani;

e zastupci zaméstnavatell méli podminky pro rozvoj odbornych dovednosti a kompetenci zak(
stfednich skol;

o skoly spolecné se zastupci zaméstnavatelll mohli cilené podporovat proces uceni se
(workplace learning) na rliznych typech pracovist (Novotny, 2009);

e 7aci (vCetné Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami) byli systematicky podporovani
v ziskavani odbornych dovednosti a kompetenci pro vykon vybraného povolani / profesni
kvalifikace (napf. Kragelundovd, 2009; Novotny, 2009) na riznych typech pracovist;

e vedeni Skoly (povéreni jedinci ve Skole) mohlo kontrolované prendaset ¢ast zodpovédnosti za
vzdélavani na zaméstnavatele (cil v souladu se Strategii 2030+ i principy inovace oborové
soustavy).

To znamen3, Ze jde o nastroj, ktery je pomUckou pro:

e evaluaci podminek i vlastniho procesu uéeni se zakd na rliznych typech pracovist, kde probiha
praktické vyucovani;

e planovani a implementaci zmén v oblasti spoluprace skol a zaméstnavatell tak, aby zmény
vedly ke zkvalitnéni praktického vyucovani na stfednich Skolach.

Vyuzivani EN usnadniuje sSkoldm a zastupcim zaméstnavatelll (dalSim socidlnim partnerdm)
monitorovani a zkvalitiovani praktického vyucovani.




Benefity vyuzivani nastroje
Skola jednorazovym vyuZitim tohoto néstroje ziskava:

e podklad pro hodnoceni kritéria 1.5 z Kritérii hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani CSI pro odborné stfedni vzdélavani: ,Skola spolupracuje s vnéjimi partnery?
(= vazba na externi evaluaci), kdyz hodnoti pracovisté zaméstnavatele;

e podklad pro hodnoceni kritéria 2.4 z Kritérii hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani CSI pro odborné stiedni vzdélavani: ,Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni
podminky vzdélavani a pecuje o jejich ulelné vyuZivani“® (= vazba na externi evaluaci),
kdyz hodnoti Skolni pracovisté;

e dlkazy o podminkach a realizaci praktického vyucovani.

Skola pouzivanim tohoto nastroje z dlouhodobého hlediska ziskava:

e moznost systematicky shromazdovat/evidovat podklady k hodnoceni praktického vyucovani;

e moinost systematicky shromaZdovat/evidovat podklady pro planovani zkvalitriovani
praktického vyucéovani;

e dukazy (podklady) o zkvalitfiovani praktického vyucovani v souvislosti s aktualizacemi SVP
(= vazba na kurikulum) a v souvislosti se zménami na trhu prace (viz § 57 odst. 2 Skolského
zakona);

e pomdcku pro zadinajici ¢i nové kolegy.

Zameéstnavatel pouZivanim tohoto nastroje ziskava:

e dulkazy o spolupraci se skolami;

e vhled do o¢ekavani skol ve vztahu k praktickému vyucovani;

e moznost zapojit Zaky rliznych skol / obort vzdélani do realizace svych cilG/pland;

e moznost podilet se na rozvoji svych potencialnich zaméstnanci/spolupracovnik(;

e prileZitost obohatit uceni se svych zaméstnancl na pracovisti o impulzy ze strany zak( (napf.
na principu mezigeneraéniho uceni).

Zaci pouZivanim tohoto nastroje ziskavaji:

¢ nahled na to, co ovliviiuje jejich u¢eni v pribéhu praktického vyucovani;
e prileZitost podilet se na zkvalitnovani praktického vyucovani.

Dal3im benefitem mZe byt, Ze tento néstroj podporuje $koly ve vyuZzivani cyklu kvality EQAVET.®

3 ,Cilené spolupracuje s partnery zajistujicimi rozvoj odbornych kompetenci 73k(, pfedev$im s partnery
zajistujicimi praktickou vyuku zaka. Skola v rémci redlnych moZnosti aktivné spolupracuje s relevantnimi partnery
s cilem naplfiovani SVP (napf. pracoviété budouciho uplatnéni absolvent, dalsi $koly v CR & zahranici, pracovisté
pedagogického vzdélavani), vstupuje do vyménnych programl nebo spolecnych projektd a efektivné vyuziva
vysledky spolupréce ke zkvalitiiovéni €innosti gkoly.“ (€SI, 2022, s. 47).

4 ,Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani. V souladu s koncepci
rozvoje skoly a ve spolupraci se zfizovatelem aktivné zajistuje takovy stav materialnich podminek, ktery umozni
vzdélavani kazdému Zakovi dle jeho individudlnich vzdélavacich potreb. Vedeni skoly aktivné usiluje o udrzeni
dobrého technického stavu skoly, materidlnich podminek vzdélavani a jejich pribéiné zkvalitiovani tak, aby
odpovidalo modernim trend(im a pfispivalo k napliovani vzdélavacich cil&i stanovenych v SVP.“ (€SI, 2022, s. 50).
5 Viz Podpora kvality, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (dfive Narodni Ustav pro vzdélavani) (npi.cz)
lodkaz nejde nacist!
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Popis nastroje

Struktura nastroje vychazi z logiky modelu CAF (Common Assessment Framework) ¢i modelu excelence
EFQM (Michek et al., 2006). Nastroj je vytvoren tak, aby umoznil sledovat kvalitu praktického
vyucovani v redlném pracovnim prostredi i na Skolnich pracovistich v péti oblastech.

Struktura nastroje

Pfedpoklady Vsledky
1. Podminky
vyplyvajici
S - 4. Podmink
z legislativy 3. Personalni e Y 5. Vysledky
zajigténi > uceni se na uient
- lidé pracovisti
2. Provozni
podminky

Inovace a rozvoj

Ctyfi oblasti se tykaji podminek, které vytvaii gkola (v pfipadé pracoviité zaméstnavatele $kola
spolecné se zastupcem zaméstnavatele), a tyto Ctyfi oblasti mohou byt vnimany jako obsah spoluprace
Skol a zaméstnavatell. Pata oblast — vysledky uceni — sleduje proces uceni se zZakd na rliznych typech
pracovist. Kazda z péti oblasti je hodnocena podle nékolika kritérii, k nimz si Skola spole¢né se zastupci
zaméstnavatell shromazduji dliikazy. Dlkazy vypovidaji o kvalité v jednotlivych kritériich a na zakladé
nich zastupci skol vyhodnocuji aktudlni stav praktického vyucovani a formuluji ndvrhy na zlepseni.

Pro uUcely tohoto ndstroje je upravena hodnotici $kdla navriend pro hodnoceni skoly v ramci
evaluacniho nastroje ,Ramec pro vlastni hodnoceni skoly”“ (Kekule, 2012). Tato $kdla (Kekule, 2012)
ma potencial kopirovat faze cyklu kvality EQAVET (faze planovani zmény, faze realizace zmény, faze
evaluace, faze revize®) a pro U&ely tohoto ndstroje je upravena tak, aby u kaZzdého kritéria bylo mozné
vyhodnotit aktudlni stav v duchu jedné faze cyklu kvality EQAVET. Takto nastavena Skala umoznuje
prabézné zkvalitnovat podminky praktického vyucovani podle specifik konkrétni skoly, jejich zaka
i podminek na strané zaméstnavatelld v souladu s cyklem kvality EQAVEtu i s jednotlivymi fazemi
tohoto cyklu zvlast u kazdého kritéria.

6 Viz Cyklus kvality, Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky (dfive Ndrodni Ustav pro vzdélavani) (npi.cz)



http://archiv-nuv.npi.cz/eqavet/cyklus-kvality.html

Struktura dil¢iho kritéria’

Kritérium 3.1

Je uréen jeden, pFipadné vice pracovnikt skoly (uéitel OV, koordinator spoluprace, kariérovy poradce atd.),
ktery komunikuje se zastupcem zaméstnavatele?

Vykonavé tento povéreny pracovnik (pracovnici) pravidelné navstévy pracovist zaméstnavatel? Monitoruje vysledky
uceni se zakl na pracovistich zaméstnavatelG? Vyhodnocuje kvalitu praktického vyucovani?

Zdroje informaci

Doklady = popis nebo pfimo odkaz na dokument/dikaz (napf. smlouva o obsahu, rozsahu a podminkdch kondni
praktického vyucovdni; Pravidla pro smlouvy uzavirané s firmami)

Oddvodnéni, dikazy k hodnoceni aktualniho stavu

Hodnoceni

faze cyklu kvality: | D (délej) |

Komentare:

pozndmky k hodnoceni — proc¢ byla vybrdna konkrétni faze cyklu kvality

Navrhy na zlepseni

Oduvodnéni, diikazy k hodnoceni aktualniho stavu

Velmi daleZitou souéésti hodnoceni je podani diikazu/evidence, kterym bude podporeno rozhodnuti
pro vybér konkrétni faze cyklu kvality. Faze cyklu kvality neni vybirana na zakladé subjektivniho dojmu,
ale musi se opirat o konkrétni dokumenty ¢i doklady tykajici se realizované cinnosti nebo jejich
odlvodnéni. Dlkazy by mély byt zcela konkrétni. Neni tfeba je shromazdovat fyzicky, naprosto
postacuje struény odkaz na jednoznac¢né identifikovatelny dokument se struénym komentafem
vystupu, vysledku.

7 Je inspirovano evaluac¢nim nastrojem ,,Ramec pro vlastni hodnoceni skoly” (Kekule, 2012).




Hodnoceni

Skdla umozZfiuje zhodnotit to, jak je v daném okamZiku nastaven urity proces v daném kritériu,
tj. v jaké fazi cyklu kvality se nachazi. Pfi hodnoceni se posuzuji dva aspekty:

a) zda dané probiha/je dosaZeno ve vétsiné moznych aspektl — hodnoti se mnozstvi diikazd.
b) zda je dané feSeno systematicky (planovano, uskutecriovano, kontrolovano a poté dale
prezkoumavano) — hodnoti se kvalita dikazU.

Zhodnoceni kazdého kritéria (rozhodnuti o ,pismenku”) je tedy provadéno na zakladé kvality
a mnozstvi poskytnutych dikazl. Komentare umoziuji zaznamenat pfislusné poznamky k hodnoceni.

Navrhy na zlepseni — volitelné pole

Toto pole umoziuje zaznamenat konkrétni naméty a ndpady na zlepseni v oblasti, ktera je pravé
hodnocena. Soubor vsech navrhll na zlepseni po zhodnoceni viech kritérii v dané oblasti umozni
vytvorit Skole a spolupracujicimu zastupci zaméstnavatell strukturovany Pldn na zlepSeni podminek
praktického vyucovdni na pracovistich zaméstnavateli a na skolnich pracovistich.

Skala
Faze cyklu kvality | charakteristika pfedpokladu

N Zadny dlikaz nebo pouze nepodstatny (= banalni, ojedinély) diikaz o jakémkoli
pfistupu/procesu. Tuto oblast z rznych divodi nefesime. N (nefeseno)
Pfistup/proces je planovan. P (pldnuj).
Pristup/proces je planovan a uplatiiovan. D (délej).
Pfistup/proces je planovan, uplatiiovan a prezkoumavan. C (kontroluj).
Pfistup/proces je planovan, uplatiiovan a prezkoumdavan na zakladé Gdajd
z benchmarkingu (srovnani s napf. jinymi skolami, s danou skupinou obort)
a podle toho nastaven. A (jednej).

> 0n|0|lv

Popis hodnot skaly — fazi cyklu kvality
N — NefeSeno

Vysledky nejsou sledovany, dosud jsme o tomto kritériu neuvaZovali / nebylo tématem
spoluprace. Nemame Zadny dikaz nebo pouze nepodstatny (= banalni, ojedinély) dikaz
o jakémkoli postupu/c¢innosti. Do této faze spadaji i ojedinélé dikazy, kterymi dokladujeme
vyznam, proc¢ se chceme tomuto kritériu v blizké budoucnosti vénovat, nebo mame ojedinélé
dlikazy, které ndm naznacuji, jak bychom mohli zacit planovat zménu.

P - planuj

Systematicky zaciname vénovat pozornost planovani a mame nékteré podstatné
dikazy/evidenci o tom, Ze sméfujeme k vyty¢enému cili. Do této faze spadaji i dikazy o tom,
Ze spolecné hledame rlizné moznosti zlepseni, i kdyz nemame formalné sepsany plan, stejné
tak jako situace, kdyZz mdme sestaveny plan s ¢asovym harmonogramem i alternativnimi
postupy a mame pro to vice nez jen jeden dlkaz/evidenci.

D — délej

Realizujeme pldnované aktivity / délame rdzné &innosti a muzeme doloZit, Ze nékteré
aktivity/c¢innosti naplriuji vytyceny cil. Realizujeme soubor aktivit/¢innosti, které sméruiji k cili,
a mUZeme to doloZit vice dikazy.




C — kontroluj

Pfrezkoumavame realizované aktivity/¢innosti ve vztahu k minulosti (zlepSujeme se,
zhor$ujeme se, stav nezménén) nebo prezkoumavame realizované aktivity/¢innosti ve vztahu
ke vSem Zakam skoly (v€etné Zakl se SVP) nebo prezkoumavame realizované aktivity/cinnosti
podle souboru kritérii, které jsme si sami nastavili. Pfezkoumavani mizeme doloZit nékolika
dikazy/evidenci.

A - jednej

Systematicky prezkoumavame své cile, plany i ¢innosti na zakladé Gdajd z benchmarkingu
(srovnani s napf. jinymi Skolami, s danou skupinou obort) v zavislosti na tom, zda se jedna
o typové stejna pracovisté zaméstnavatell (u rliznych zaméstnavatell) nebo skolni pracovisté.

Proces overovani nastroje

Pilotniho ovérovani se zucastnilo 17 skol. V pfipadé souhlasu se zapojenim do pilotniho ovéreni
feditel/ka stfedni odborné skoly obvykle povéfil/a zodpovédnou osobu, ktera redlné pilotaz na skole
realizovala. Povérena osoba podle svych ¢asovych moznosti prostudovala pokyny a na zakladé nich
béhem 2-3 tydnu vyplnila s dalimi spolupracujicimi subjekty jednotlivé nastroje. Nasledné zastupce
tymu projektu EQAVET vedl s povérenymi osobami (v nékterych pfipadech i za Ucasti
feditell/Feditelek) polostrukturovany rozhovor. Vétsina rozhovor( (na 15 ze 17 zapojenych skol)
probihala online v prostredi MS Teams. Na dvou Skolach probéhly rozhovory osobné jako navstéva
zastupce tymu projektu EQAVET na Skole. VSechny rozhovory byly nahravany a nasledné prepsany.

Charakteristika 3kol (castnicich se pilotniho ovérovani je nasledujici dle zastoupeni kraja:
2 z Karlovarského kraje, 2 z Usteckého kraje, 4 ze Stfedoceského kraje, 2 z Prahy (z toho 1 konzervator),
1 z kraje Vysocina, 1 z Olomouckého kraje, 2 z Jihomoravského kraje a 3 ze Zlinského kraje. Pilotniho
ovérovani se neucastnily Skoly z téchto kraji: JihoCesky kraj, Kralovéhradecky kraj, Liberecky kraj,
Moravskoslezsky kraj, Pardubicky kraj a Plzefisky kraj.

Z hlediska zfizovatele se jednalo o 16 skol zfizovanych krajem nebo Magistratem hlavniho mésta Prahy
a 1 soukromou Skolu. Z hlediska zfizovatele se neucastnily stfedni odborné Skoly zfizované cirkvi.

Do pilotniho ovéfovani se zapojily Skoly, které zajistuji tyto obory vzdélani z téchto skupin obori
vzdélani: 16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi; 18 Informatické obory; 21 Hornictvi a hornicka
geologie, hutnictvi a slévarenstvi; 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba; 26 Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika; 28 Technickd chemie a chemie silikatl; 29 Potravinarstvi
a potravinarska chemie; 31 Textilni vyroba a odévnictvi; 33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich
nastrojl; 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie; 37 Doprava a spoje; 39 Specialni a interdisciplinarni
obory; 41 Zemédélstvi a lesnictvi; 43 Veterinafstvi a veterindrni prevence; 53 Zdravotnictvi;
63 Ekonomika a administrativa; 64 Podnikdni v oborech, odvétvi; 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus; 66 Obchod; 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost; 69 Osobni a provozni sluzby;
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika; 75 Pedagogika, ucitelstvi a sociadlni péce; 78 Obecné
odborna priprava; 82 Uméni a uzité uméni.

Pilotniho ovérovani se neucastnily skoly s obory vzdélani z téchto skupin vzdélani: 32 Kozedélna a
obuvnicka vyroba a zpracovani plasti; 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie.

K vyhodnoceni pilotniho ovérovani byla vyuZita analyza 29 vyplnénych hodnoticich archti evalua¢niho
nastroje a analyza 20 polostrukturovanych rozhovorl se zastupci Skol. Polostrukturovanych
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rozhovor( se Ucastnil jeden aZz pét zastupcl za kazdou Skolu. Z hlediska genderu bylo zastoupeno 13
muzl a 13 Zen, z hlediska pracovni pozice: feditel/ka skoly; zastupce/zastupkyné reditele/reditelky,
zastupce/zastupkyné reditele/reditelky pro odborny vycvik / praktické vyucovani / praktickou vyuku,
vedouci  ulitel/ka  odborného  vycviku, uditel/ka  odbornych predmétd. Predmétem
polostrukturovaného rozhovoru byla prace s hodnoticimi archy evaluaéniho nastroje (napf. zplsob
prace s ndstrojem, obtizZe, rizika, pfilezitosti, prace s konkrétnimi kritérii evaluacniho nastroje, ndméty
na Upravu).

Na zakladé pilotniho ovérovani byla formulovana rizika prdce s ndstrojem, ptinos pro zicastnéné Skoly
a byla vytvorena pfiloha €. 4 ,,Vyplnény hodnotici arch s ukazkami riznych obor( vzdélani“.

Rizika vyuZzivani evaluacniho nastroje a doporuceni

Vysledkem ovérovaciho procesu je vyéet moznych rizik, ktera se tykaji prace s evaluaénim nastrojem.
Jedna se o tato rizika:

e Casovd ndrocnost, a to nejen pro pracovniky $kol, ale p¥ipadné i pro zastupce zaméstnavatel(:
,Ze vlastné ty firmy opravdu nemaji moc prostoru na to, nemaji ani chut vlastné se trapit
administrativou, coZ se jim na jednu stranu ani nedivim, takze my jsme se snazili ten systém
nastavit tak, Ze ze zacatku sice mame takovy jako byrokraticky nastaven, ale potom ta evidence
naslednd je pro né co nejmensi a spis to prenasime natu ¢innost nas jako Skoly jako kontrolniho
organu z hlediska té fungovani, té praxe” (R2).

o Nedostatek nadhledu a porozuméni pro prdci s ndstrojem by mohl byt dal$im rizikem: ,, Pokud
by to clovék identifikoval Uplné absurdné a hroutil se z kazdého kritéria, tak to bude
byrokraticky ndstroj, administrativné narocny a zbyteény” (R6).

e Porozuméni hodnotici skdle: ,,... riziko v tom, Ze by ne Uplné vsSichni museli pochopit tady téch
pét pismenek, ty faze kvality. ... a musela jsem se vidycky zpatky vratit k tomu, predist si to, co
jaké pismeno znamen3, ale asi by si na to ¢lovék zvykl. To je jen o tom, Ze tfeba ja jsem se s tim
setkala poprvé“ (R7).

e Neprocteni manudlu — pokynii k prdci s ndstrojem: , Ten jsem asi Uplné dobre neprocetla, to se
pfiznam... PFili$ sloZité na to, aby se ¢lovék docetl.” — , A to je zase — zacit Uplné od, zacatku,
protoze pro gkoly je to zména. Reditelé to musi pochopit, musi sdilet a teprve pak se mize jit
dal na nékoho, kdo v té skole je. ... a ten, na koho to feditel deleguje, aby se s tim seznamil,
a ten, kdo to bude délat tak, aby to sdilel” (R12).

e Formalismus: ,,... to je velky riziko, protoze kdyzZ to nékdo nebude chtit vyplfiovat nebo se bude
chtit udélat lepsi, tak jako to tam napldca, aby mél sama cécka (Urovern hodnoceni
prezkoumavani)“ (R14).

Pfi pilotnim ovérovani zaznélo nékolik doporuceni, kterd by se méla promitnout do metodiky prace
s evalua¢nim nastrojem.

Kritéria. Ze zpétné vazby ze Skol vyplyva, Ze evaluacni ndstroj obsahuje odpovidajici kritéria.
Dotazovanym zadna kritéria nechybéla. Nékolik dotazovanych uvedlo, Ze kritérii bylo pfilis (,ke konci
uz ¢lovék byl z toho unaveny...“), ale na druhou stranu, Ze chapou dlvody jejich mnozZstvi. O tom svédci
tato vypovéd: , Tak ja zase nebudu fikat, Ze tam je néjaka otazka zbytecna, kdybych ted vypichl jednu




otdzku konkrétné, tak bychom ji rozebrali. Nejsou tam dvé UplIné identicky a prosté chapu, Ze to tam
chcete mit jako komplexné. V ramci té komplexnosti nemam problém s Zadnou tou otazkou” (R3).

Podle dotazovanych byla metodika s pokyny pro praci s evaluacnim nastrojem srozumitelna. Nékteri
uvadeéli, Ze jim chvili trvalo, nez pochopili logiku skaly (PDCA), aby mohli hodnotit pfislusnou Uroven.
V jednom pripadé tuto logiku nepochopili a vyjasnili si ji az pti rozhovoru. Dale jeden zastupce pro
odborny vycvik uvedl, Ze mél vyplnovat hodnotici arch pro pracovisté zaméstnavatele a pak hodnotici
arch toho $kolniho pracovisté a Ze nechapal proc.

Frekvence prace s nastrojem. Dotazovani uvadéli, Ze by nebylo vhodné hodnotici archy vyplriovat
kazdy rok. Jako vhodnéjsi frekvenci prace s nastrojem uvadéli dvoulety cyklus vypliovani. Ve vice
pripadech vsak zminovali €tyFlety cyklus, ktery spojovali délkou vzdélavani v jednotlivych oborech. Na
druhou stranu bylo zminéna i moznost vyplfiovat vybranou ¢ast, konkrétné Oblast kritérii 5. Vysledky
uceni v souvislosti s uzaviranim klasifikace — kazdy Skolni rok.

Z rozhovorl vyplynula tato doporuceni pro praci s evaluacnim nastrojem.

e pracovat vtymu idedlné ve sloZeni: zastupci vedeni $koly a vedouci pro odborny vycvik /
praktickou pfipravu. Vystihuje to tento postoj: , A co se tyka toho evaluacniho planu, tak tam
si myslim, Ze by to mélo byt pfistupny v podstaté vsem tém uditelim, ktefi se podileji na té
odborné vyuce. ProtoZe neni to jenom o jednotlivci, jak jste rfekla. Ja jsem to vyplnila s néjakym
svym védomim a svédomim, jak si myslim, ale mohla by se ta evaluace vyplfovat tfeba
s kolegy, ktefi to zase vidi jinak. A jak ja vzdycky fikam, vic hlav vic vi, vic vymysli“ (R17).

e vyhodou jsou zkuSenosti se systémy frizeni kvality na skole (napf. procesni analyza v ramci
zavadéni norem rtady ISO 9000) nebo jsou na skole zavedeny vnitfni normy, smérnice,
metodiky pro evaluaci. Dotazovani jsou si védomi toho, Ze néktefi jejich kolegové ¢i kolegyné
by méli s praci s EN problém: , U kolegl na skolnich pracovistich, tam néktefi kolegové to
budou schopny délat, néktefi nebudou, protoZe jsou tam uz tficet let. Jsou to odbornici, co se
tykd odbornosti femesliny, ale jsou ze staré skoly, mistfi, ktefi takové véci nezvladnou” (R8).

e nadhled: ,,... kdyZ se jde po smyslu véci u toho kritéria a nejde se jako UpIné do absurdity, tak
je to pozitivni pro komunikaci se zaméstnavateli a pozitivni pro nas jako vedouci odborného
vycviku, pro komunikaci i ve Skole. Nicméné pokud by to nékdo pouZival Uplné absurdné, tak
bude vyjizdét inventurni seznamy, bude z toho Uplné rozizkostnény a bude se z toho hroutit,
co to je za byrokracii (R10).

Postup prace s evaluacnim nastrojem

Obecné doporucujeme, aby hodnoceni podminek praktického vyucovani probihalo ve spolupraci ,,tfi
stran“: zastupce skoly, zadstupce kazdého ze spolupracujicich zaméstnavateld a rodic¢e zakd/Zaci. Zde
formulujeme nékolik zakladnich krokl pouze pro jednoho hodnotitele, ktery zastupuje sSkolu. Tento
hodnotitel by mél byt povéren reditelem/feditelkou Skoly ke zhodnoceni podminek praktického
vyucCovani (mohl/a by to byt zastupce reditele/feditelky pro odborny vycvik nebo jiny povéreny
pracovnik skoly, ktery dokaze ziskat relevantni informace a dlkazy). Tento hodnotitel je zodpovédny
za zhodnoceni vSech péti oblasti kritérii, a to jak u pracovisté zaméstnavatele, tak Skolniho pracovisté.

Cinnosti, které si vyzaduji zhodnoceni podminek praktického vyucovani, rozdélujeme do ti zakladnich
krokd.
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1. Uvodni informace — viz hodnotici arch (v tomto textu Pfiloha &. 3)
e Hodnotitel uvede strucny popis Skoly zasazeny do kontextu vnéjsiho prostredi (velikost skoly

a sidla skoly, charakteristika socialnich partnert Skoly atd.).

e Hodnotitel popiSe (zkopiruje) cile skoly, které jsou stanoveny v oficialnich dokumentech skoly
ve vztahu k praktickému vyucovani (v koncepénim zaméru rozvoje Skoly, ve skolnim
vzdélavacim programu prislusného oboru vzdélani a dalsich).

e Hodnotitel vypise obory vzdélani, jichz se tyka hodnoceni podminek praktického vyucovani.

e Hodnotitel uvede, pro jakd pracovisté zaméstnavatelii a pro jaka skolni pracovisté bude
provadét hodnoceni ve vSech oblastech. V pfipadé, Ze vybere pouze nékterd pracovisté
zaméstnavatelll nebo néktera skolni pracovisté, zdlvodni svij vybér.

U kazdého pracovisté zaméstnavatele by mél hodnotitel uvést relevantni charakteristiku vybranou
z nize navrhovanych dvou zplsobl a doplnit ji o dalsi informace (napt. obvyklé délky praxe,
specifika vyplyvajici z mikroregionu, ze vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami):

a) Praktické vyulovani probihd skupinové (napf. /s tfidy) za pfitomnosti uditele
odborného vycviku (dale OV) na pracovisti zaméstnavatele, ktery dohliZi na Zaky. Ucitel
OV odjizdi s Zaky na pracovisté zaméstnavatele, kde Zaci realizuji zakazku
zaméstnavatele. Zaméstnavatel zajisfuje material. Skola zajistuje produktivni praci
74k( za dohledu svého pedagogického pracovnika. Zaci musi spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanci a zazivaji rezim pracovisté, s kterym by se jinak ve Skole nesetkali.

b) Praktické vyucovani probiha individualné, kdy je podepsana smlouva mezi Skolou
a zaméstnavatelem o zajiSténi praktického vyucovani (detailnéji k naleZitostem
smlouvy napf. Picl, 2015). Pracovisté zaméstnavatele si obvykle domlouvaji Z4ci
samostatné nebo se jednd o zaméstnavatele, ktefi vyZzaduji pouze jednotky zaka. Na
pracovisti zaméstnavatele je instruktor, ktery zodpovida za zdky a jejich ,praxi“.
Instruktor je zaméstnancem firmy a Skola s nim obvykle neni v pracovnéprdvnim
vztahu, pokud s nim neuzavie DPP. Ulitelé OV obvykle dohliZeji na praxi a mohou
navstivit pracovisté zaméstnavatele, kde Z4ci praxi vykonavaiji.

2. Hodnoceni oblasti kritérii
Doporucujeme, aby se hodnotitel nejdfive seznamil se vSemi kritérii hodnoceni pro pracovisté

zaméstnavatell i Skolni pracovisté (Priloha €. 1 a Priloha ¢. 2) a teprve poté shromazdoval informace,
ddkazy a hodnotil. Konkrétné jde o hodnoceni pracovist zaméstnavateld / Skolnich pracovist v téchto
péti oblastech: podminky vyplyvajici z legislativy, provozni podminky, personalni zajisténi praktického
vyucovani, podminky uceni se na pracovisti zaméstnavatele / skolnim pracovisti, vysledky uceni.

Hodnotitel do hodnoticich arch(i (viz Pfiloha €. 3) postupné zhodnoti vSechny oblasti a kritéria podle
navrzenych kriterialnich otazek pro vSechna uvedend/vybrand pracovisté zaméstnavateld a/nebo pro
Skolni pracovisté. Pokud hodnotitel vybral k hodnoceni vice pracovist zaméstnavateld / Skolnich
pracovist, rozhodne se sam, jestli bude své hodnoceni vyplfiovat pro viechna pracovisté do jednoho
archu nebo vyuZije pro hodnoceni kazdého pracovisté zaméstnavatele / 3Skolniho pracovisté
samostatny hodnotici arch. Své rozhodnuti poznamena do hodnoticiho archu.

Doporuceny postup pro vyplnéni:

e Shromazdite dlikazy, kterymi dolozZite, co a jak je v dané oblasti provadéno, jakych vysledk je
dosahovéano. Prodiskutujete je se zastupcem zaméstnavatele, kde praktické vyucovani
probiha.
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K praci s evaluaénim nastrojem si hodnotitel zajistuje informace z pracovist zaméstnavatell bud sam,
nebo povéruje zajisténim informaci a dlikaz( své nejblizsi spolupracovniky (napf. ndvstévou pracovisté,
rozhovorem se zastupcem zaméstnavatele, elektronickou komunikaci se zdstupcem zaméstnavatele,
zjisténimi z anket pro zaky o podminkach praktického vyucovani, zjisténimi z portfolii Zak(i, komunikaci
se zastupci rodicl). Pfi hodnoceni $skolniho pracovisté Ize informace ziskat obdobné napf. z hospitace
na tomto pracovisti, z diskuze se zastupci zletilych zZakd ucastnicich se jednani Skolské rady ¢i se
podilejicich na chodu Skoly aktivitami Skolniho parlamentu nebo z ankety pro Zaky o podminkach
praktického vyucovani.

e Vyberete odpovidajici fazi cyklu kvality (pismenko) na hodnotici Skale.
e MizZete podat konkrétni ndvrh na zlepseni v daném kritérii (volitelné).

3. Souhrnné zhodnoceni praktického vyu€ovani a ndvrh na zlepseni
Hodnotitel provede souhrnné zhodnoceni za kazdou oblast vzhledem ke stanovenym cildim $koly (SVP)
a navrhne opatteni pro dalsi zlepSovani pro kazdou oblast.

Z navrht pro zlepseni hodnotitel vytvori plan na zlepseni podminek praktického vyuéovani (kdo, kdy,
co, jak, za jakych podminek, s jakymi zdroji bude zlepSovat) a uvede, jestli by tento plan mél byt
implementovan do jinych pland (napf. do planu ¢innosti Skoly) a jak s nim dale pracovat pro ucely
zkvalithovani praktického vyucovani. Vytvoreni planu je doporucovanou aktivitou pro hodnotitele.

Na zavér by hodnotitel mél prodiskutovat vysledky evaluace podminek praktického vyucovani
s vedenim Skoly a zapracovat do odpovidajicich dokumentt skoly (napt. plan Cinnosti Skoly).
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Prilohy
Priloha C. 1: Kritéria pro pracovisté zaméstnavatell

31 kritérii v péti oblastech, v nichZ je mozné zajistovat/rozvijet kvalitu praktického vyucovani. V souladu se skolskym zakonem (2004) je uZivan v celém
dokumentu pojem Zak. Pro pracovisté pravnickych nebo fyzickych osob, kde probiha praktické vyucovani (pracovisté zaméstnavatel().

Oblast kritérii 1. Podminky vyplyvajici z legislativy

1.1.Je podepsana smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach kondni praktického vyucovani®dle § 65 $kolského zédkona &. 561/2004 Sb., podle § 65 odst. 2 a
3, ve znéni pozdéjsich predpist, a § 12 a § 13 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich
predpist?

1.2.Obsahuje smlouva pfilohy, které specifikuji podminky uceni se na pracovisti (napf. plan spoluprace nebo dodatek ke smlouvé, které specifikuji pocty
zak, rocniky, misto konani, casovy harmonogram a obsah praktického vyucovani, pravidla pro odménovani zakd)?

1.3. Absolvuje kazdy Zak skoleni o BOZP a PO pied vstupem na kaZzdé pracovisté zaméstnavatell?

1.4. Absolvoval Zak pfed nastupem na praktické vyucovani zdravotni prohlidku?®
Vydal |ékarsky posudek poskytovatel pracovné lékarskych sluZeb osoby, u které se praktické vyucovani uskutecnuje (pracovisté pravnickych nebo
fyzickych osob)?1°

1.5.Zna a respektuje zastupce skoly a pracovisté zaméstnavatelll zakonikem prace stanovenou pracovni dobu pro mladistvé (§ 79a) a pracovni podminky
mladistvych zaméstnancu (§ 245-247)?

8 Smlouva je jednou z podminek pro uplatnéni odpoc¢tu na podporu odborného vzdélavani (§ 34 f-h, zékona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi. (Zakon o danich z pFijmu).

9V ustanoveni § 51 odst. 2 zakona ¢. 373/2011 Sb. je uvedeno, Ze se lékarsky posudek vydava pred zarazenim osoby pfipravujici se na povolani na praktické vyu¢ovani nebo praktickou pfipravu.
Z kontextu zakona vyplyva, Ze se predpoklada posouzeni zdravotni zplsobilosti Zak( a studentd pfed ,,prvym*“ zafazenim na praktické vyucovani nebo praktickou pfipravu. Pokud se podminky
praktického vyucovani na rlznych mistech, kde se praktické vyucovani uskuteénuje, zasadné nelisi nebo pokud vyuka neni vykonavana v rezimu rizikové prace, neni nutné posuzovat zdravotni
zpUsobilost opakované. Dle § 14 a odst. 1 pism. b) a c¢) Vyhlasky €. 452/ 2022 Sb., kterou se méni Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. se IékaFska prohlidka zéka nebo studenta v priibéhu vzdélavani provadi:
b) 1. pfi zméné zdravotniho stavu, 2. pfed prvnim zafazenim na praktické vyucovéni nebo praktickou pfipravu, nejde-li o pfipady, kdy se posouzeni zdravotni zpUsobilosti osoby pfipravujici se
na vykon povolani podle zdkona neprovadi,

c) lékarska periodicka prohlidka (dale jen ,periodicka prohlidka“) Zaka nebo studenta; provadi se jedenkrat rocné, pokud zZak nebo student pfi praktickém vyucovani nebo praktické pripravé
vykonava rizikové prace; dnem rozhodnym pro stanoveni terminu periodické prohlidky je den vydani Iékarského posudku pred prvnim zafazenim na praktické vyucovani nebo praktickou pfipravu.
10 povinnosti upravuje zdkon ¢. 373/2011 Sh. zdkon o specifickych zdravotnich sluzbach, §51 a—d), ve znéni pozdéjsich predpisu, a vyhlaska ¢. 79/2013 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni
zdkona €. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), zakon €. 258/2000 Sh., o ochrané verejného zdravi
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (stanovuje kategorizace praci) a nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborud vzdélavani v zékladnim, stfednim a vy$$im odborném vzdélavani, kde
jsou v pfiloze 1 a 2 stanoveny pro jednotlivé obory vzdélani onemocnéni a zdravotni obtize, které vylucuji zdravotni zpUsobilost uchazece ke vzdélavani.
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1.6.Je vyfesena odpovédnost za skodu, kterou Zak zpUsobi na pracovisti zaméstnavateld, i za Skodu, ktera je zplUsobena zakovi (pojisténi), viz § 391 zakona
¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu?
1.7.Je vyplacena z4kiim odména za produktivni ¢innost?!!

Oblast kritérii 2. Provozni podminky

2.1. UmoiZriuje vybaveni pracovisté zaméstnavatell realizovat definované cile a obsah praktického vyucovéni?*2

2.2. Jsou zajistény osobni ochranné pracovni pomicky, véetné pracovniho odévu, obuvi a dalsiho nezbytného vybaveni (pracovnich pomcek) pro
vSechny zaky?
2.3. Je vedena evidence dochdzky 7ak( na pracovisté??3

2.4. Je na pracovisti vytvoreno dostatecné zazemi pro zaky (hygiena a stravovani) v souladu s normami platnymi pro dany typ pracovisté
zaméstnavatel(?

Oblast kritérii 3. Persondlni zajisténi praktického vyucovani

3.1. Je urCen jeden, pfipadné vice pracovnikd sSkoly (ucitel OV, koordinator spoluprace, kariérovy poradce atd.), ktery komunikuje se zastupcem
zaméstnavatele?

Vykonava tento povéreny pracovnik/pracovnici pravidelné navstévy pracovist zaméstnavateld?

Monitoruje/monitoruji vysledky uceni se Zakd na pracovistich zaméstnavateld a vyhodnocuje/vyhodnocuji kvalitu praktického vyucovani?

3.2. Je na pracovisti zaméstnavatel( vytvofena pozice instruktora praktického vyuéovani, ktery souasné vede max. 6 2aka?

3.3. Spliuji instruktofi praktického vyucovani kvalifikacni pozadavky, naroky na odbornou zplsobilost, a maji alespon 3 roky praxe v oboru?

11Vymezeni pojmu produktivni ¢innost Zaka a povinnost poskytovat Zzaklim odménu za produktivni ¢innost stanovi § 122 odst. 1 skolského zakona. Odménu poskytuje skola nebo zaméstnavatel
v zavislosti na tom, které strané plynou z produktivni ¢innosti pfijmy. Minimalni vy$e mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni
mzdy. Na zplsobech vyplaceni se dohodne skola spolu se zaméstnavatelem. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu
celého mésice, se vySe odmény za produktivni ¢cinnost Umérné upravi.

12 Obsah praktického vyuc¢ovéni vychazi ze skolniho vzdélavaciho programu a sméfuje k pfipravé zak( na zdvéreénou zkousku podle jednotného zadéni (u obord stfedniho odborného vzdélavani
s vyuénim listem), k pfipravé na profilovou ¢ast maturitni zkousky (u obor( stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou).

13 Evidence dochazky je dilezita také v pripadé, kdy si zaméstnavatel uplatriuje slevy na dani za tzv. Zakohodiny.

14 Tento pocet stanovuje vyhlaska ¢. 13/2005 Sh. Tato povinnost se tykd také OSVC.
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3.4. Jsou instruktofi praktického vyucovani proskoleni alespori jednim z nasledujicich zplsob:

- absolvovali kurz pfipraveny spolupracujici $kolou, internim firemnim lektorem nebo jinou organizaci ¢i instituci?*®

- ziskali osvédéeni o profesni kvalifikaci Instruktor/Instruktorka praktické vyuky u zaméstnavatele (kéd 75-016-N) (u autorizované osoby poskytujici tuto
PK NSK )6?

3.5. Jsou instruktofi praktického vyuéovéni proskoleni v téchto oblastech:¥”

- zakladni principy, zasady a zplsoby pedagogické prace s zaky (véetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami)?

- predpisy BOZP, PO a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb. (o zakazanych pracich a pracovistich)?

- cili, obsahem a zpUsoby realizace praktického vyucovani podle oboru vzdélani a ro¢niku studia zaka?

- cili a obsahem ramcovych vzdélavacich program relevantnich obord vzdélani, cili a obsahem skolnich vzdélavacich program( véetné organizace
vyuky'® ze spolupracujici Skoly.

Oblast kritérii 4. Podminky uceni se na pracovisti zaméstnavatel(

4.1. Je mezi Skolou a zastupcem zaméstnavatele shoda na konkrétnim cili, obsahu a rozsahu praktického vyucCovdni, které probiha na pracovisti
zaméstnavatel(?®

4.2. Formuluje 3kola konkrétni vysledky uéeni?, které si ma 74k osvojit podle pfislusného Skolniho vzdéldvaciho programu (individudiniho vzdéldvaciho
planu) a ro¢niku studia na pracovisti zaméstnavatel(i? Je mezi Skolou a pracovistém zaméstnavatell shoda nad témito vysledky uceni?

4.3. Ma skola / zastupce Skoly k dispozici relevantni dokumenty firmy, kde je popisovana spoluprace se skolou a jeji vyznam (benefity), jak je praktické
vyucovani implementovano do Zivota (kultury) firmy?

4.4. Stvrzuje pracovisté zaméstnavatel(, Ze bude Zaky systematicky podporovat v dosahovani vysledk( uceni, které odpovidaji persondlnim kapacitam
a vybaveni pracovisté zaméstnavatel(l, kde praktické vyucovani probiha?

4.5. Je sezndmen zdstupce pracovi$té zaméstnavateld s podminkami praktického vyu€ovani, které jsou uvedeny v SVP a dalich dokumentech $koly? M4
k dispozici relevantni ¢asti aktualniho skolniho vzdélavaciho programu (ucebni plan, profil absolventa), tematicky plan odborného vycviku / odborné praxe,
pfipadné vzdélavaci modul/y??!

4.6. Je domluven zpUsob ovérovani vysledkl uceni, hodnoceni, poptipadé klasifikace Zakd instruktorem praktického vyucovani?

4.7. Je kazdy zak seznamen pred nastupem na pracovisté zaméstnavateld s tim, co se ma naucit, které ¢innosti bude na pracovisti zaméstnavatell
vykondvat a jak bude hodnocen?

4.8 Ma pracovisté zaméstnavatell dlkazy o tom, Ze jsou Zaci dostatecné teoreticky vybaveni pro uceni se na pracovisti zaméstnavateld?

Oblast kritérii 5. Vysledky uceni

5.1. Zjistuje $kola, zda Z4ci dosahli vysledkl uéeni??, na kterych se dohodla s pracovi$tém zaméstnavateld?
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5.2. Zji$tuje se u zakd posun v rozvoji klicovych kompetenci uvedenych v RVP a v SVP?
5.3. Déla skola a firma vse pro to / podporuji, aby zaci méli pozitivni vztah k oboru vzdélani, ve kterém se uci / ktery studuji?
5.4. Déla skola a firma vse pro to / podporuji, aby Zaci méli pozitivni vztah k pracovisti zaméstnavatel(, kde probiha jejich praktické vyucovani?

5.5. D&la 3kola a firma vse pro to / podporuiji, aby Zaci rozvijeli své odborné kompetence?:
e ucenim se v novych a neobvyklych situacich, které se na pracovisti zaméstnavatell objevily / byly zinscenovany v ramci jejich pracovni doby?
e ucenim se ve standardnich, az rutinnich situacich, které se bézné objevuji na pracovisti zaméstnavatel?
e ucenim se v situacich, které pracovisté zaméstnavatell cilené vytvari za ucelem inovace nebo svého organizacniho rozvoje?
5.6. Vede se dokumentace o procesu osvojovani/ziskavani vysledkl uéeni se u jednotlivych zaka?
5.7. Ziskava zak zaznam o absolvovaném praktickém vyucéovani, ve kterém je uveden prehled dosaZzenych vysledkd uceni a posun v rozvoji klicovych
kompetenci??*

15 Skolam i firmam je nabizen napf. kurz NPI CR uréeny pro lektory instruktort praktického vyucovani. https://www.npi.cz/projekty/7347-vzdelavani-instruktoru-praktickeho-vyucovani

16 Naklady si zaméstnanec mUze odecist ze zakladu dané z pfijmu fyzickych osob.

7 viz Doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pfi uzavirani smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyucovani realizovaného na pracovistich fyzickych ¢i pravnickych
osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani. https://www.msmt.cz/uploads/021/0211/smlouva skola firma/doporuceni k jednotnemu postupu .pdf

18 predevsim v praktickém vyucovani v konkrétnim oboru vzdélani.

19 | ze dolozit napf. smlouvou o obsahu a rozsahu a podminkach konani praktického vyucovani jeji ptilohou nebo planem spoluprace, individualnim vzdélavacim planem?

20 Vysledky uceni oznaduji soubor védomosti, dovednosti a kompetenci, které si jednotlivec osvojil a které je schopen na konci daného procesu uceni prokazat. Vice na
https://vzdelavaniaprace.cz/eqavet/jak-na-kvalitni-spolupraci-skol-a-firem/vysledky-uceni/

21 pfipravené v idealnim pfipadé ve vazbé na Narodni soustavu kvalifikaci.

22 Vysledky uceni oznacuji soubor védomosti, dovednosti a kompetenci, které si jednotlivec osvojil a které je schopen na konci daného procesu uceni prokazat. Vice na
https://vzdelavaniaprace.cz/egavet/jak-na-kvalitni-spolupraci-skol-a-firem/vysledky-uceni/

3 Kragelundova, L. (2009). Netrividlni teorie uceni v praxi: pfispévek z oblasti klinické praxe budoucich zdravotnich sester na nemocni¢nim oddéleni. In P. Novotny (Ed.) Pracovisté jako prostor
k uceni. Brno: MU, 52—60.

24 7a zaznam Ize povaZovat dokument na hlavickovém papife organizace s razitkem a podpisem jejiho zastupce. Na dokumentu je uvedeno jméno 74ka/studenta, vyéet osvojenych a na pracovisti
ohodnocenych vysledkud uceni, rozsah absolvovaného praktického vyucovani (pocet hodin, obdobi realizace praktického vyucovani).
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Priloha €. 2: Kritéria pro Skolni pracovisté
48 kritérii pro pét oblasti, v nichZ je mozné zajistovat/rozvijet kvalitu praktického vyuéovani.

Oblast kritérii 1. Podminky vyplyvajici z legislativy

1.1.Je pfi realizaci praktického vyucovéni na $kolnim pracovisti respektovéan $kolsky zdkon a vyhlaska ¢. 13/2005 Sb.??

1.2.Prostory, kde probiha odborny vycvik / odborna praxe, odpovidaji poZzadavkim vyhlasky ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory
a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisi?

1.3.Je na skolnim pracovisti vytvofeno dostatecné zazemi pro Zaky/studenty (hygiena a stravovani) v souladu s normami platnymi pro dany typ
pracovisté?

1.4.)e na skolnim pracovisti, kde probiha praktické vyucovani, dodrzovan zakon o ochrané verejného zdravi, zakonik prace, vyhlaska o seznamu
nebezpecnych chemickych latek, vyhlaska, ktera stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, a natizeni vlady, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci??®

1.5. Absolvoval 74k zdravotni prohlidku pfed ndstupem na praktické vyucovani (neni-li prohlidka souéasti pfijimaciho fizeni na obor vzdélani)??’

1.6.Je zajisténo proskoleni Zakl o BOZP a PO pred vstupem na kazdé skolni pracovisté? Jsou v zapisniku BOZP zaznamy pravidelné aktualizovany?

1.7.Je 2akam vyplacena odména za produktivni ¢innost?%®

25§ 65 odst. 1, 2, 3 a 4 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a § 12 a § 13 vyhlasky
¢. 13/2005 Sh., o stfednim vzdéldvani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpist.

26 7akon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist; zakon ¢. 262/2006 Sh., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(nap¥. § 79a pracovni doba pro mladistvé a § 245-247 pracovni podminky mladistvych zaméstnancd); vyhlaska ¢. 61/2018 Sb., o seznamu nebezpeénych chemickych latek, smési a prachd
a podminkach naklddani s nebezpeénymi chemickymi latkami a smésmi a podminkach vykonu ¢innosti spojenych s nebezpecnou expozici prachl (déle jen ,,chemicka vyhlaska“), vyhlaska
¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu,
o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanclim, a o podminkach, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z dlvodu pfipravy na povolani
(o zakazanych pracich a pracovistich); vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testl, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testli a naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, a nafizeni vlady ¢. 361/2007
Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisu.

27 Zavér o zdravotni zpUsobilosti uchazece ke vzdélavani v daném oboru vzdélani, pokud je u néj stanovena, se predklada podle § 59 odst. 1 a § 60a odst. 3 skolského zakona (zédkon ¢. 561/2004
Sb.). Doklada se jen u obor( vzdélani, kde je stanoveno zdravotni omezeni NafFizenim vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélani v zakladnim, stfednim a vy38im odborném vzdélavani,
ve znéni pozdéjsich piedpist. V pfipadé potfeby je mozné pfiloZit Iékafsky posudek podle zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist. Déle zdravotni
zpUsobilost ke studiu oboru vzdélani a vykonu povoldni dle vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 98/2012 a ¢. 79/2013.

28 \lymezeni pojmu produktivni ¢innost Zdka a povinnost poskytovat zdkiim odménu za produktivni ¢innost stanovi § 122 odst. 1 Skolského zakona. Minimalni vyse mési¢ni odmény za produktivni
¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zzak nevykondval produktivni ¢innost po dobu
celého mésice, se vySe odmény za produktivni ¢cinnost Umérné upravi.
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Oblast kritérii 2. Provozni podminky

2.1.UmozZnuje vybaveni Skolniho pracovisté realizovat definovany cil a obsah praktického vyucovani?

Vychazeji tyto cile a obsah ze Skolniho vzdélavaciho programu?

Sméruji cile a obsah praktického vyucovani realizované na skolnim pracovisti k pfipravé zakl na zavérecnou zkousku podle jednotného zadani (u obor(
stfedniho odborného vzdélavani s vyucnim listem) nebo k pfipravé na profilovou ¢ast maturitni zkousky (u obori stfedniho odborného vzdélavani

s maturitni zkouskou)?

2.2. Je vybaveni skolniho pracovisté pravidelné (dle moZnosti a potfeb) modernizovano?

2.3.Je zpracovan fad Skolniho pracovisté / provozovny / odborné ucebny, ktery je viditelné vyvésen?

2.4.Jsou Zaci sezndmeni s fadem Skolniho pracovisté?

2.5.Jsou zajistény osobni ochranné pracovni pomucky, véetné pracovniho odévu, obuvi a dalsiho nezbytného vybaveni pro vsechny zaky?

2.6.Je vyFeSena odpovédnost za skodu zplisobenou 7dkem i za $kodu, kterd je zpUsobena Zakovi? Maji Z4ci platné Grazové pojisténi?*

2.7 Je kaZdy draz nahldsen uditeli odborného vycviku / praktického vyu€ovani a zapsan do knihy Grazd? Je 74k adekvatné osetfen?3°
2.8 Je vedena evidence dochazky Zakl na pracovisté? Je zak sezndmen s podminkami a nasledky, které ma nadmérna absence pfi praktickém vyucovani?

2.9. Je na skolnim pracovisti pravidelné provadéna kontrola stavu ochrannych prostredk( pro Zaky? Je kontrolovano jejich vyuzivani pti praktickém
vyucovani?

29 https://www.msmt.cz/koncepce-pristupu-msmt-k-bezpecnosti-a-ochrane-zdravi-zaku
30 Dle zavaznosti bud' na pracovisti, nebo ve zdravotnickém zafizeni. Zakonny zastupce je informovan.
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Oblast kritérii 3. Personalni zajisténi praktického vyucovani

3.1. M3 utitel odborného vycviku / uéitel praktického vyuéovani 3! odpovidajici odborné i pedagogické vzdélani dle zakona &. 563/2004 Sb., § 9, odst. 2,
3,4,5?

3.2. Rozviji uditel odborného vycviku / uditel praktického vyucovani své odborné i pedagogické znalosti a dovednosti formou dalsiho vzdélavani
(akreditovaného i neakreditovaného) v souladu s planem DVPP?

3.3. Vede ucitel odborného vycviku / uéitel praktického vyucovani maximalné povoleny pocet Zakl soucasné v zavislosti na typu oboru vzdélani

a roéniku?3?

3.4. Podileji se na vyuce praktického vyuéovani na skolnich pracovistich i odbornici z praxe nebo zastupci zaméstnavateld, ktefi se skolou spolupracuji
(z CR i ze zahrani&i)?

3.5. Promita uditel odborného vycviku / praktického vyucovani do vyuky praktického vyuc¢ovani soudobé trendy a novinky z pedagogiky i ze svého
oboru?

3.6. Ziskava ucitel odborného vycviku / praktického vyucovani pravidelné zpétnou vazbu od Zdkd o mife pochopeni uciva a jeho vyuziti v praxi?

3.7. Vede ucitel vyuku pfi praktickém vyucovani tak, aby umoznil zazit Uspéch kazdému Zakovi, tj. i Zakim s diagnostikovanymi specifickymi vzdélavacimi
potfebami, Zakim ze znevyhodnéného prostiedi, nadanym?
3.8. Absolvuje utitel odborného vycviku / praktického vyucovani v pravidelném intervalu staZ u zaméstnavatele (v CR nebo v zahranici)?

3.9. Sdileji ucitelé po ndvratu ze stdze u zaméstnavatele nové ziskané poznatky a dovednosti o technologickych postupech, materialech, ... s ostatnimi
uciteli a Zaky?

31 Nebo si ho doplini v souladu s poZadavky § 32 zakona o pedagogickych pracovnicich ve stanoveném ¢asovém limitu. V pfipadé ucitele odborného vycviku novela zdkona platnd od 1. 9. 2023
uvddi novou kvalifikacni cestu (§ 9 odst. 4). Pro snadnéjsi zapojeni odborniki do praxe je umoZnéno ziskat kvalifikaci ucitele odborného vycviku absolventim stfedniho vzdéldni s maturitni
zkouskou, pfip. stfedniho vzdéldni s vyucnim listem a ziskdnim profesni kvalifikace Instruktor/Instruktorka odborného vycviku (kéd 75-022-R) v rdmci Ndrodni soustavy kvalifikaci. Absolvované
vzdéldani by mélo odpovidat charakteru vyucovaného predmétu.

32 Nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélani v zékladnim, stfednim a vy$8im odborném vzdélavani.
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Oblast kritérii 4. Podminky uceni se na Skolnim pracovisti

4.1. Je v SVP popsdano pojeti predmétu Odborny vycvik / Odbornd praxe (cil, u€ivo, vyukové strategie / formy vyuky, aplikace priifezovych témat atd.)?
Je popis pravidelné aktualizovan ve spolupréci se socidlnimi partnery Skoly a inovovan v zavislosti na vyvoji v oboru?

4.2. Definuje 8kola konkrétni vysledky uéeni®®, které si ma 7ak podle pfisluiného SVP osvojit na $kolnim pracovisti / v odborné u¢ebné?

Je zpracovan tematicky plan pro jednotlivé ro¢niky?

4.3 Podili se uditel odborného vycviku /odborné praxe na definovani a uznavani vysledkl uéeni, které Zaci ziskavaji v prabéhu zahraniéni staze?

4.4, Jsou pfi vyuce a hodnoceni zakl na skolnim pracovisti / odbornych uéebnach respektovana ustanoveni skolniho a klasifikacniho fadu, se kterymi jsou
Zaci prokazatelné sezndmeni?
4.5. Je kazdy zak seznamen s tim, které ¢innosti bude na Skolnim pracovisti vykonavat?

4.6. Jsou pozadavky kladené na Zaky primérené schopnostem a dovednostem Zaka (= individualizované)?

4.7. Jsou podporovany pti vyuce predmétu Odborny vycvik / Odborna praxe mezipredmétové vztahy?

4.8. Aplikuji Zaci poznatky z teoretické vyuky pfi praktickém vyucovani?

4.9. Je zpétna vazba ze strany ucitele poskytovana v pribéhu i na konci vyuky? Je zpétna vazba konkrétni a pro Zaky motivujici?

4.10. V ptipadé, Ze zak pracuje na zakazkach pro zaméstnavatele, ziskava zaznam/doklad/referenci, ve kterém je uveden popis ¢innosti Zaka a prehled
osvojenych vysledkd uceni?

4.11. Je realizace praktického vyuéovani pravidelné vyhodnocovana na zékladé udajd od uditelt odborného vycviku / odborné praxe, zak(, zastupce
feditele pro praktické vyucovani i zastupcl zaméstnavatel( Zaka, ktefi se Skolou spolupracuji?

Jsou pfijimana opatfeni, kterd sméfuji k dal$imu zkvalitfiovani praktického vyuéovéni na $kolnim pracovisti? 3

4.12. Probihaji vzajemné hospitace uditeld odborného vycviku / odborné praxe a uciteld odbornych teoretickych predméti (pfipadné jejich tandemova
vyuka) v pravidelnych intervalech?

4.13. Probihaji v pravidelném intervalu hospitace vyuky na skolnim pracovisti ze strany vedouciho ucitele odborného vycviku /zastupce reditele pro
praktické vyucovani?

Jsou po hospitacich formulovana opatfeni pro zkvalitnéni vyuky na $kolnim pracovisti?

Oblast kritérii 5. Vysledky uceni

5.1. Zjistuje skola, zda Zaci dosahli vysledk( uceni, které ma rozvijet skolni pracovisté?

33 Vysledky uceni oznaduji soubor védomosti, dovednosti a kompetenci, které si jednotlivec osvojil a které je schopen na konci daného procesu uceni prokazat. Vice na
https://vzdelavaniaprace.cz/egavet/jak-na-kvalitni-spolupraci-skol-a-firem/vysledky-uceni/

34 MUze se jednat napf. o pravidelnou komunikaci obsahu vyuky a vybaveni $kolniho pracovisté se socidlnimi partnery, zjistovani miry dspésnosti/uplatnitelnosti absolventt daného oboru,
vétsi diraz na mezipredmétové vazby, posilovani ¢tenafské gramotnosti Zakl ve vazbé na praktické vyucovani, vyuzivani metody CLILL atd.
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5.2. Zjistuje se u zakd patrny posun v rozvoiji klicovych kompetenci uvedenych v RVP/SVP?

5.3. Jsou znalosti, dovednosti a kompetence Zak( planovany s ohledem na relevantni standardy v Narodni soustavé kvalifikaci?
5.4. Déla skola vse pro to / podporuje, aby méli Zaci pozitivni vztah k oboru vzdélani, ve kterém se uci / ktery studuji?

5.5. Déla skola vse pro to / podporuje, aby zaci méli pozitivni vztah ke Skolnimu pracovisti, kde probiha jejich praktické vyucovani?

5.6. D&la 3kola v3e pro to / podporuje, aby 74ci rozvijeli své odborné kompetence:*

e ucenim se v novych a neobvyklych situacich, které se na $kolnim pracovisti objevily / byly zinscenovény v ramci jejich pracovni doby?

e ucenim se ve standardnich, azZ rutinnich situacich, které se bézné objevuji na skolnim pracovisti?

e ucenim se v situacich, které Skolni pracovisté cilené vytvafi za Ucelem inovace nebo svého organizacniho rozvoje?
5.7. Jsou Z4ci na skolnim pracovisti vedeni k:

e profesionalité?

o peclivosti?

e presnosti?

e zodpovédnosti?

e tymové spolupraci?

e komunikaci?

e tvofivosti?

e krelevantnim pracovnim navykdm?

5.8. Vede se dokumentace o procesu osvojovani/ziskavani vysledk( uéeni se a posunu v rozvoji klicovych kompetenci u jednotlivych zaka?

5.9. Ziskava 74k zdznam o absolvovaném praktickém vyucovani, ve kterém je uveden piehled dosaZenych vysledkd uéeni?3®

5.10. Vede si Zak dokumentaci o dosazenych vysledcich uceni a posunu v rozvoji klicovych kompetenci (napf. v podobé portfolia, deniku praxe)?

» Kragelundova, L. (2009). Netrividlni teorie uceni v praxi: prispévek z oblasti klinické praxe budoucich zdravotnich sester na nemocni¢nim oddéleni. In P. Novotny (Ed.) Pracovisté jako prostor
k uceni. Brno: MU, 52—60.

36 Za zaznam lze povaZovat dokument na hlavickovém papife organizace s razitkem a podpisem jejiho zastupce. Na dokumentu bude uvedeno jméno Zaka/studenta, vycet osvojenych a na
pracovisti ohodnocenych vysledkd uceni, rozsah absolvovaného praktického vyucovani (pocet hodin, obdobi realizace praktického vyucovani). Zaznamy si Zaci a studenti mohou zakladat do
portfolii nebo e-portfolii, ktera slouzi k dokumentac¢nim a sebeprezentaénim Gcellim, a jsou tedy vyznamnym zdrojem informaci pro jejich budouci zaméstnavatele.
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Priloha ¢. 3: Hodnotici arch

Strucny popis skoly

Cile skoly

Obory vzdélani, u nichz se hodnoti podminky praktického vyucovani

Hodnocené pracovisté zaméstnavatele (jmenovity vyéet viech pracovist a popis, v jakém rozsahu zajistuji praktické vyuéovani)

Charakteristika hodnoceného skolniho pracovisté / skolnich pracovist
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Hodnotici arch pro hodnoceni pracovisté zaméstnavatele/zaméstnavatell

Oblast/kritéria

Zdroje
informaci
ke kritériu

Odivodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni
—volitelné

Oblast kritérii 1. Podminky vyplyvajici z legislativy

1.1 Je podepsana smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach konani
praktického vyucovani dle § 65 skolského zakona ¢. 561/2004
Sh., podle § 65 odst. 2 a 3, ve znéni pozdéjsich predpisll, a § 12
a § 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisi?

1.2 Obsahuje smlouva prilohy, které specifikuji podminky uéeni se
na pracovisti (napf. plan spoluprdce nebo dodatek ke smlouve,
které specifikuji pocty Zzaku, rocniky, misto konani, casovy
harmonogram a obsah praktického vyucovani, pravidla pro
odménovani zaka)?

1.3 Absolvuje kazdy zak skoleni o BOZP a PO pired vstupem na kazdé
pracovisté zaméstnavatel(?

1.4 Absolvoval Zak pfed nastupem na praktické vyucovani zdravotni
prohlidku?
Vydal |ékarsky posudek poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb
osoby, u které se praktické vyucovani uskutecnuje (pracovisté
pravnickych nebo fyzickych osob)?

1.5 Zna a respektuje zastupce skoly a pracovisté
zaméstnavatell zakonikem prace stanovenou pracovni dobu pro
mladistvé (§ 79a) a pracovni podminky mladistvych
zaméstnancl (§ 245-247)?

1.6 Je vyfeSena odpovédnost za Skodu, kterou Zak zpUsobi na
pracovisti zaméstnavatel(, i za Skodu, kterd je zplsobena Zakovi
(pojisténi), viz § 391 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist?

1.7 Je vyplacena zakim odména za produktivni ¢innost?

Souhrnné hodnoceni oblasti 1. Podminky vyplyvajici z legislativy:
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Oblast/kritéria

Zdroje
informaci
ke kritériu

Odivodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni
—volitelné

Plan zlepSeni pro oblast 1. Podminky vyplyvajici z legislativy:

Oblast kritérii 2. Provozni podminky

2.1 Umoiznuje vybaveni pracovisté zaméstnavatelU realizovat
definované cile a obsah praktického vyucovani?

2.2 Jsou zajistény osobni ochranné pracovni pomucky, véetné
pracovniho odévu, obuvi a dalSiho nezbytného vybaveni
(pracovnich pomlcek) pro vsechny zaky?

2.3 Je vedena evidence dochazky Zakd na pracovisté?

2.4 Je na pracovisti vytvoreno dostatecné zdzemi pro zaky (hygiena
a stravovani) v souladu s normami platnymi pro dany typ
pracovisté zaméstnavatel(?

Souhrnné hodnoceni oblasti 2. Provozni podminky:

Plan zlepseni pro oblast 2. Provozni podminky:

Oblast kritérii 3. Persondlni zajisténi praktického vyucovani

3.1. Je urcen jeden, pfipadné vice pracovnik( skoly (ucitel OV,
koordinator spoluprace, kariérovy poradce atd.), ktery komunikuje
se zastupcem zaméstnavatele? Vykonava tento povéreny
pracovnik/pracovnici pravidelné navstévy pracovist zaméstnavatelG?
Monitoruje/monitoruji vysledky uéeni se zakd na pracovistich
zaméstnavatel( a vyhodnocuje/vyhodnocuiji kvalitu praktického
vyucovani?
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Zdroje
Oblast/kritéria informaci Odulvodnéni, diikazy Hodnoceni
ke kritériu

Navrhy na zlepseni
—volitelné

3.2. Je na pracovisti zaméstnavatell vytvorena pozice instruktora
praktického vyucovani, ktery souc¢asné vede max. 6 Zaka?

3.3. Spliuji instruktofi praktického vyucovani kvalifikaéni pozadavky,
naroky na odbornou zpUsobilost, a maji alespon tfi roky praxe

v oboru?

3.4. Jsou instruktofi praktického vyucovani proskoleni alespon
jednim z nasledujicich zplsob:

- absolvovali kurz pfipraveny spolupracujici Skolou, internim
firemnim lektorem nebo jinou organizaci ¢i instituci?

- ziskali osvédéeni o profesni kvalifikaci Instruktor/Instruktorka
praktické vyuky u zaméstnavatele (kod 75-016-N) (u autorizované
osoby poskytujici tuto PK NSK)?

3.5. Jsou instruktofi praktického vyucovani proskoleni v téchto
oblastech:

- zakladni principy, zasady a zplsoby pedagogické prace s zaky
(v€etné zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami)?

- predpisy BOZP, PO a vyhlaska ¢. 180/2015 Sb. (vyhlaska

o zakazanych pracich a pracovistich)?

- cili, obsahem a zpUsoby realizace praktického vyucovani podle
oboru vzdélani a ro¢niku studia zak(?

- cili a obsahem ramcovych vzdélavacich programu relevantnich
oboru vzdélani, cili a obsahem skolnich vzdélavacich program(
v€etné organizace vyuky ze spolupracujici Skoly?

Souhrnné hodnoceni oblasti 3. Personalni zajisténi praktického vyucovani:

Plan zlepseni pro oblast 3. Personalni zajiSténi praktického vyucovani:

Oblast kritérii 4. Podminky uceni se na pracovisti
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Oblast/kritéria

Zdroje
informaci
ke kritériu

Odivodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni
—volitelné

4.1. Je mezi Skolou a zastupcem zaméstnavatele shoda na
konkrétnim cili, obsahu a rozsahu praktického vyucovani, které
probiha na pracovisti zaméstnavatel(?

4.2. Formuluje Skola konkrétni vysledky uceni, které si ma zak osvojit
podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu (individualniho
vzdélavaciho planu) a ro¢niku studia na pracovisti zaméstnavatel(?
Je mezi skolou a pracovistém zaméstnavatell shoda nad témito
vysledky uceni?

4.3. Ma skola / zastupce Skoly k dispozici relevantni dokumenty
firmy, kde je popisovdna spoluprace se skolou a jeji vyznam
(benefity), jak je praktické vyucovani implementovano do Zivota
(kultury) firmy?

4.4, Stvrzuje pracovisté zaméstnavatel(, Ze bude Zaky systematicky
podporovat v dosahovani vysledkid uceni, které odpovidaji
personalnim kapacitdm a vybaveni pracovisté zaméstnavatell, kde
praktické vyucovani probiha?

4.5. Je seznadmen zastupce pracovisté zaméstnavatelll s podminkami
praktického vyuéovani, které jsou uvedeny v SVP a dalsich
dokumentech skoly? Ma k dispozici relevantni ¢asti aktualniho
Skolniho vzdélavaciho programu (ucebni plan, profil absolventa),
tematicky plan odborného vycviku / odborné praxe, pfipadné
vzdélavaci modul/y?

4.6. Je domluven zpUsob ovérovani vysledkd uceni, hodnoceni,
popripadé klasifikace zakl instruktorem praktického vyucovani?

4.7. Je kazdy Zak seznamen pfed ndstupem na pracovisté
zaméstnavateld s tim, co se ma naucit, které ¢innosti bude na
pracovisti zaméstnavatelll vykondvat a jak bude hodnocen?

4.8 Ma pracovisté zaméstnavatell dikazy o tom, Ze jsou Zaci
dostatecné teoreticky vybaveni pro uc¢eni se na pracovisti
zaméstnavatell?
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Oblast/kritéria

Zdroje
informaci
ke kritériu

Odivodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni
—volitelné

Souhrnné hodnoceni oblasti 4. Podminky uceni se na pracovisti:

Plan zlepSeni pro oblast 4. Podminky uceni se na pracovisti:

Oblast kritérii 5. Vysledky uceni

5.1. Zjistuje skola, zda zaci dosahli vysledkd uceni, na kterych se
dohodla s pracovistém zaméstnavatel(?

5.2. Zjistuje se u zakd posun v rozvoji klicovych kompetenci
uvedenych v RVP a v SVP?

5.3. Déla $kola a firma vse pro to / podporuji, aby Zaci méli pozitivni
vztah k oboru vzdélani, ve kterém se uci / ktery studuji?

5.4. Déla skola a firma vse pro to / podporuji, aby Zaci méli pozitivni
vztah k pracovisti zaméstnavatell, kde probiha jejich praktické
vyucovani?

5.5. Déla skola a firma vse pro to / podporuji, aby Zaci rozvijeli své
odborné kompetence:
e ucenim se v novych a neobvyklych situacich, které se na
pracovisti zaméstnavatell objevily / byly zinscenovany
v ramci jejich pracovni doby?
e ucenim se ve standardnich, az rutinnich situacich, které se
bézné objevuji na pracovisti zaméstnavatel’?
e ucenim se v situacich, které pracovisté zaméstnavatel(
cilené vytvafi za Ucelem inovace nebo svého organizacniho
rozvoje?

5.6. Vede se dokumentace o procesu osvojovani/ziskavani vysledk
uceni se u jednotlivych Zaka?

5.7. Ziskava zak zaznam o absolvovaném praktickém vyucovani, ve
kterém je uveden prehled dosaZzenych vysledkd uceni a posun
v rozvoji klicovych kompetenci?
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Zdroje

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria informaci Odulvodnéni, diikazy Hodnoceni . ,
y —volitelné
ke kritériu
Souhrnné hodnoceni oblasti 5. Vysledky uceni:
Plan zlepseni pro oblast 5. Vysledky uceni:
Hodnotici arch pro hodnoceni skolniho pracovisté
Zdroje Navrhy na zlepsSeni
Oblast/kritéria informaci Odulvodnéni, dliikazy Hodnoceni v . p
s —volitelné
ke kritériu

Oblast kritérii 1. Podminky vyplyvajici z legislativy

1.1 Je pfi realizaci praktického vyuc€ovani na skolnim pracovisti
respektovan Skolsky zakon a vyhlaska ¢. 13/2005 Sb.?

1.2 Prostory, kde probiha odborny vycvik / odborna praxe,
odpovidaji pozadavkam vyhlasky €. 410/2005 Sb., o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich
predpist?

1.3 Je na $kolnim pracovisti vytvofeno dostatecné zazemi pro
zaky/studenty (hygiena a stravovani) v souladu s normami
platnymi pro dany
typ pracovisté?

1.4 Je na skolnim pracovisti, kde probiha praktické vyucovani,
dodrZovan zakon o ochrané vefejného zdravi, zakonik prace,
vyhlaska o seznamu nebezpecnych chemickych latek, vyhlaska,
ktera stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,

a nafizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci?

1.5 Absolvoval Zak zdravotni prohlidku pred nastupem na praktické
vyucovani (neni-li prohlidka soucasti pfijimaciho fizeni na obor
vzdélani)?
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Oblast/kritéria

Zdroje
informaci
ke kritériu

Odivodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni
—volitelné

1.6 Je zajisténo proskoleni zak(i o BOZP a PO pred vstupem na kazdé
Skolni pracovisté? Jsou v zapisniku BOZP zaznamy pravidelné
aktualizovany?

1.7 Je zakim vyplacena odména za produktivni ¢innost?

Souhrnné hodnoceni oblasti 1. Podminky vyplyvajici z legislativy:

Plan zlepseni pro oblast 1. Podminky vyplyvajici z legislativy:

Oblast kritérii 2. Provozni podminky

2.1. Umoznuje vybaveni skolniho pracovisté realizovat definovany cil
a obsah praktického vyucovani?

Vychazeji tyto cile a obsah ze skolniho vzdélavaciho programu?
Sméftuji cile a obsah praktického vyucovani realizované na skolnim
pracovisti k pripravé zakd na zadvérecnou zkousku podle jednotného
zadani (u oborl stfedniho odborného vzdélavani s vyuénim listem)
nebo k pfipravé na profilovou ¢ast maturitni zkousky (u obora
stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou)?

2.2. Je vybaveni Skolniho pracovisté pravidelné (dle moznosti
a potfeb) modernizovano?

2.3. Je zpracovan rad skolniho pracovisté / provozovny / odborné
ucebny, ktery je viditeIné vyvésen?

2.4. Jsou Z4ci sezndameni s fadem Skolniho pracovisté?

2.5. Jsou zajistény osobni ochranné pracovni pomdcky, véetné
pracovniho odévu, obuvi a dalSiho nezbytného vybaveni pro vsechny
zaky?
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Oblast/kritéria

Zdroje
informaci
ke kritériu

Odivodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni
—volitelné

2.6. Je vyreSena odpovédnost za Skodu zplisobenou Zzakem i za
Skodu, ktera je zplsobena Zakovi. Maji Zaci platné Urazové
pojisténi?

2.7. Je kazdy uraz nahlasen uciteli odborného vycviku / praktického
vyucovani a zapsan do knihy Urazl? Je Zak adekvatné osetren?

2.8. Je vedena evidence dochazky 7ak( na pracovisté? Je zak
seznamen s podminkami a nasledky, které ma nadmérna absence pfi
praktickém vyucovani?

2.9. Je na skolnim pracovisti pravidelné provadéna kontrola stavu
ochrannych prostfedkd pro zaky? Je kontrolovano jejich vyuZzivani pfi
praktickém vyucovani?

Souhrnné hodnoceni oblasti 2. Provozni podminky:

Plan zlepseni pro oblast 2. Provozni podminky:

Oblast kritérii 3. Personalni zajisténi praktického vyucovani

3.1. M4 ucitel odborného vycviku / ucitel praktického vyucovani
odpovidajici odborné i pedagogické vzdélani dle zakona ¢. 563/2004
Sb., §9 odst. 2, 3, 4, 5?

3.2. Rozviji uditel odborného vycviku / ucitel praktického vyucovani
své odborné i pedagogické znalosti a dovednosti formou dalsiho
vzdélavani (akreditovaného i neakreditovaného) v souladu s planem
DVPP?

3.3. Vede uditel odborného vycviku / uéitel praktického vyucovani
maximalné povoleny pocet zakl soucasné v zavislosti na typu oboru
vzdélani a ro¢niku?
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Zdroje
Oblast/kritéria informaci Odulvodnéni, dlikazy Hodnoceni
ke kritériu

Navrhy na zlepseni
—volitelné

3.4. Podileji se na vyuce praktického vyuéovani na Skolnich
pracovistich i odbornici z praxe nebo zadstupci zaméstnavatel(, ktefi
se $kolou spolupracuji (z CR i ze zahrani¢i)?

3.5. Promita uditel odborného vycviku / praktického vyucovani do
vyuky praktického vyucovani soudobé trendy a novinky z pedagogiky
i ze svého oboru?

3.6. Ziskava ucitel odborného vycviku / praktického vyucovani
pravidelné zpétnou vazbu od Zdkd o mife pochopeni udiva a jeho
vyuziti v praxi?

3.7. Vede ucitel vyuku pfi praktickém vyucovani tak, aby umoznil
zazit Uspéch kazdému Zékovi, tj. i Zakam s diagnostikovanymi
specifickymi vzdélavacimi potfebami, Zaklim ze znevyhodnéného
prostifedi, nadanym?

3.8. Absolvuje ucitel odborného vycviku / praktického vyucovani

v pravidelném intervalu staZ u zaméstnavatele (v CR nebo

v zahranici)?

3.9. Sdileji ucitelé po navratu ze staze u zaméstnavatele nové
ziskané poznatky a dovednosti o technologickych postupech,
materialech, ... s ostatnimi uciteli a Zaky?

Souhrnné hodnoceni oblasti 3. Personalni zajisténi praktického vyucovani:

Plan zlepseni pro oblast 3. Personalni zajisténi praktického vyucovani:

Oblast kritérii 4. Podminky uceni se na Skolnim pracovisti

4.1. Je v SVP popsano pojeti predmétu Odborny vycvik / Odbornd
praxe (cil, uéivo, vyukové strategie / formy vyuky, aplikace
prarezovych témat atd.)? Je popis pravidelné aktualizovan ve
spoluprdci se socialnimi partnery Skoly a inovovan v zavislosti na
vyvoji v oboru?
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Oblast/kritéria

Zdroje
informaci
ke kritériu

Odivodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni
—volitelné

4.2. Definuje Skola konkrétni vysledky uceni, které si ma zak podle
prislu§ného SVP na $kolnim pracovisti / v odborné ué¢ebné osvojit?
Je zpracovan tematicky plan pro jednotlivé roéniky?

4.3 Podili se ucitel odborného vycviku / odborné praxe na definovani
a uznavani vysledk( uceni, které z4ci ziskavaji v pribéhu zahraniéni
stdze?

4.4, Jsou pfi vyuce a hodnoceni zak( na skolnim pracovisti /
odbornych ucebnach respektovana ustanoveni skolniho a
klasifika¢niho fadu, se kterymi jsou Zaci prokazatelné sezndmeni?

4.5. Je kazdy zak seznamen s tim, které ¢innosti bude na Skolnim
pracovisti vykondavat?

4.6. Jsou pozadavky kladené na zaky primérené schopnostem
a dovednostem Zdka (= individualizované)?

4.7. Jsou podporovany pti vyuce predmétu Odborny vycvik /
Odborna praxe mezipredmétové vztahy?

4.8. Aplikuji Zaci poznatky z teoretické vyuky pfi praktickém
vyucovani?

4.9. Je zpétnd vazba ze strany ucitele poskytovdna v pribéhuina
konci vyuky? Je zpétna vazba konkrétni a pro Zaky motivujici?

4.10. V pripadé, zZe zak pracuje na zakazkach pro zaméstnavatele,
ziskava zaznam/doklad/referenci, ve kterém je uveden popis
¢innosti Zaka a prehled osvojenych vysledkd uceni?

4.11. Je realizace praktického vyucovani pravidelné vyhodnocovana
na zdkladé Gdaju od uciteld odborného vycviku / odborné praxe,
zaku, zastupce reditele pro praktické vyucovani i zastupcl
zaméstnavatel( zaka, ktefi se Skolou spolupracuji? Jsou pfijimana
opatreni, kterd sméruji k dalSimu zkvalitfovani praktického
vyucovani na Skolnim pracovisti?
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Zdroje
Oblast/kritéria informaci Odulvodnéni, dlikazy Hodnoceni
ke kritériu

Navrhy na zlepseni
—volitelné

4.12. Probihaji vzajemné hospitace ucitel odborného vycviku /
odborné praxe a ucitelll odbornych teoretickych predmétu
(ptipadné jejich tandemova vyuka) v pravidelnych intervalech?
4.13. Probihaji v pravidelném intervalu hospitace vyuky na Skolnim
pracovisti ze strany vedouciho ucitele odborného vycviku / zastupce
feditele pro praktické vyucovani?

Jsou po hospitacich formulovana opatfeni pro zkvalitnéni vyuky na
Skolnim pracovisti?

Souhrnné hodnoceni oblasti 4. Podminky uceni se na skolnim pracovisti:

Plan zlepseni pro oblast 4. Podminky uceni se na Skolnim pracovisti:

Oblast kritérii 5. Vysledky uceni

5.1. Zjistuje skola, zda Zaci dosahli vysledk( uceni, které ma rozvijet

Skolni pracovisté?

5.2. Zjistuje se u Zakl patrny posun v rozvoji klicovych kompetenci

uvedenych v RVP/SVP?

5.3. Jsou znalosti, dovednosti a kompetence zak( planovany

s ohledem na relevantni standardy v Narodni soustavé kvalifikaci?

5.4. Déla skola vse pro to / podporuje, aby zZaci méli pozitivni vztah

k oboru vzdélani, ve kterém se uéi / ktery studuji?

5.5. Déla skola vse pro to / podporuje, aby Zaci méli pozitivni vztah

ke skolnimu pracovisti, kde probiha jejich praktické vyucovani?

5.6. Déla skola vse pro to / podporuje, aby Zaci rozvijeli své odborné

kompetence:

e ucenim se v novych a neobvyklych situacich, které se na

Skolnim pracovisti objevily / byly zinscenovany v ramci jejich
pracovni doby?
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Oblast/kritéria

Zdroje
informaci
ke kritériu

Odavodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni
—volitelné

v

e ucenim se ve standardnich, az rutinnich situacich, které se
bézné objevuji na skolnim pracovisti?

e ucenim se v situacich, které Skolni pracovisté cilené vytvari
za Ucelem inovace nebo svého organizacniho rozvoje?

5.7. Jsou Zaci na skolnim pracovisti vedeni k:
o profesionalité?

peclivosti?

presnosti?

zodpovédnosti?

tymové spolupraci?

komunikaci?

tvofivosti?

ek relevantnim pracovnim navykdm?

5.8. Vede se dokumentace o procesu osvojovani / ziskavani vysledk
uceni se a posunu v rozvoji klicovych kompetenci u jednotlivych
zaka?

5.9. Ziskava zak zaznam o absolvovaném praktickém vyucovani, ve
kterém je uveden prehled dosaZzenych vysledkd uceni?

5.10. Vede si Zak dokumentaci o dosazenych vysledcich uceni
a posunu v rozvoji klicovych kompetenci (napf. v podobé portfolia,
deniku praxe)?

Souhrnné hodnoceni oblasti 5. Vysledky uceni:

Plan zlepseni pro oblast 5. Vysledky uceni:
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Pfiloha €. 4: Vyplnény hodnotici arch s ukdzkami rznych obord vzdélani

Hodnotici arch pro hodnoceni pracovisté zaméstnavatele/zaméstnavatell s ukazkami

Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria oo Odulvodnéni, diikazy Hodnoceni . ,
ke kritériu —volitelné
Oblast kritérii 1. Podminky vyplyvajici z legislativy
1.1 Je podepsana smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach | Smlouva ¢. .../2022 Smlouva byla uzaviena pro C-
kondni praktického vyucovani dle § 65 skolského zakona letodni Skolni rok 2022/2023 | kontroluj
¢.561/2004 Sh., podle § 65 odst. 2 a 3, ve znéni 14. 10. 2022 s podpisy obou
pozdéjsich predpisl, a § 12 a § 13 vyhlasky ¢. 13/2005 stran.
Sb., o stftednim vzdélavéani a vzdélavani v konzervatofi,
ve znéni pozdéjsich predpisli?
1.2 Obsahuje smlouva pfilohy, které specifikuji podminky ANO Priloha se seznamem zaku D — délej
uceni se na pracovisti (napf. plan spoluprace nebo s jejich identifikacnimi udaji.
dodatek ke smlouvé, které specifikuji pocty zakd, Dale firma dostala — rozvrh
roc¢niky, misto kondni, ¢asovy harmonogram a obsah vyucovani, mésicni hlaseni
praktického vyucovani, pravidla pro odménovani zaka)? dochdazky — produktivni
¢innosti a hodnoceni Zaka
1.3 Absolvuje kazdy Zak Skoleni o BOZP a PO pired vstupem Zapisnik BOZP + zapis | Zaci absolvuji pfed nastupem | D — délej
na kazdé pracovisté zaméstnavatel(? v agendé BOZP na pracovisté vstupni Skoleni
zaméstnavatele BOZP a PO.
1.4 Absolvoval Zak pfed nastupem na praktické vyucovani Lékarsky posudek Posudek vydava pro potfeby | D —délej

zdravotni prohlidku?

Vydal Iékarsky posudek poskytovatel pracovné
|ékarskych sluZzeb osoby, u které se praktické vyucovani
uskutecnuje (pracovisté pravnickych nebo fyzickych
0sob)?

o zdravotni
zpUsobilosti ¢. ...,
zaloZeny u smluvniho
pracovisté (ve skole)

Skoly smluvni poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb.
Je organizovano skolou jesté
pfed nastupem na smluvni
pracovisteé.

Zdravotni prukaz
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Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ke kritériu Odivodnéni, dikazy Hodnoceni _ volitelng
1.5 Znd a respektuje zastupce Skoly a pracovisté Smlouva o obsahu Zaméstnavatel je seznamen D — délej
zaméstnavatell zakonikem prace stanovenou pracovni a rozsahu praktického | s uvedenymi podminkami,
dobu pro mladistvé (§ 79a) a pracovni podminky vyucovani které vychazeji ze smlouvy
mladistvych zaméstnanc( (§ 245-247)? a podminkach jeho a z podminek konani OV.
konani + podminky
konani OV
1.6 Je vyfesena odpovédnost za Skodu, kterou zZak zpUsobi Pojistna smlouva PS pro draz i Skodu na D — délej
na pracovisti zaméstnavateld, i za skodu, ktera je majetku, zajistuje skola
zpUsobena Zakovi (pojisténi), viz § 391 zdkona
€. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist?
1.7 Je vyplacena zakim odména za produktivni ¢innost? SM-P006 Smérnice Pokud vykonavaiji D — délej

k odménovani zakd za
produktivni ¢innost pfi
odborném vycviku

produktivni ¢innost, je jim
vyplacena odména dle
smérnice. Odménu vyplaci
zaméstnavatel. Na jinych
smluvnich pracovistich je
vyplacena odména Skolou na
zakladé pfikazni smlouvy.

Souhrnné hodnoceni oblasti 1. Podminky vyplyvajici z legislativy: podminky vyplyvajici z legislativy jsou pInény, kontrolovany a ¢aste¢né pfezkoumavany.

Plan zlep3eni pro oblast 1. Podminky vyplyvajici z legislativy: dle vyse uvedenych oblasti by bylo dobré specifikovat obsah praktické vyuky v podobé SVP
jako prilohu do smlouvy (ve smlouvé jsou specifikovana jen témata bez vysledku vzdélavani — poZzadovanych kompetenci). V pfipadé individualnich praxi
dostavaji zaméstnavatelé jmenovity seznam studentd s datem nastupu na praktickou vyuku (prakticka vyuka ma rozsah 5 dni v tydnu po 6 (60minutovych)

hodinéach.

Oblast kritérii 2. Provozni podminky

2.1. UmoZnuje vybaveni pracovisté zaméstnavatel
realizovat definované cile a obsah praktického vyucovani?

Strojni a materialni
vybaveni pracovisté
dle inventarizace

Vybaveni pracovisté ma
mensi vybaveni nez skolni
pracovisté, ale vyhovuje
cilim praktického vyucovani.

D — délej
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Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ke kritériu Odtivodnéni, diikazy Hodnoceni _ volitelng
2.2. Jsou zajistény osobni ochranné pracovni pomacky, Karta Zakladni pracovni odév D — délej
vCetné pracovniho odévu, obuvi a dalSiho nezbytného zaméstnance/ucné a obuv obstardva skola, dalsi
vybaveni (pracovnich pomucek) pro vsechny zaky? potfebné vybaveni zajistuje
smluvni pracovisté.
2.3. Je vedena evidence dochazky Zakd na pracovisté? Dochazkovy systém Dochazka je evidovana C-
systémem pracovisté kontroluj
a predavana skole.
2.4. Je na pracovisti vytvoreno dostatecné zazemi pro Zaznamy z kontrol Pro zaky je vyclenéno P — planuj
zaky (hygiena a stravovani) v souladu s normami platnymi zazemi, ale z provoznich
pro dany typ pracovisté zaméstnavatel(? dlvodl neni mozné, aby
splfiovalo standardy pro
Skolu.
Souhrnné hodnoceni oblasti 2. Provozni podminky: vyjma socialniho zazemi jsou provozni podminky vyhovuijici.
Plan zlepseni pro oblast 2. Provozni podminky:
Oblast kritérii 3. Personalni zajisténi praktického vyucovani
3.1. Je urcen jeden, pfipadné vice pracovnik( skoly ANO Ze strany skoly je provadéna | A—jednej
(ucitel OV, koordinator spoluprace, kariérovy poradce atd.), kontrola — vedouci ucitel OV
ktery komunikuje se zastupcem zaméstnavatele? Vykondava a ucitel OV.
tento povéreny pracovnik/pracovnici pravidelné navstévy
pracovist zaméstnavateld? Monitoruje/monitoruji vysledky
uceni se zakd na pracovistich zaméstnavatelU
a vyhodnocuje/vyhodnocuji kvalitu praktického vyucovani?
3.2. Je na pracovisti zaméstnavatell vytvorena pozice Ano Zaznamy o proskoleni C-
instruktora praktického vyucovani, ktery soucasné vede max. instruktora kontroluj
6 zaka?
3.3. Spliuji instruktofi praktického vyucovani kvalifikacni ANO Z hlediska odbornosti ano, C-
pozadavky, naroky na odbornou zpUsobilost, a maji alespon nemaji profesni kvalifikaci kontroluj

tfi roky praxe v oboru?

Instruktor.
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Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ke kritériu Odtivodnéni, diikazy Hodnoceni _ volitelng

3.4. Jsou instruktofi praktického vyucovani proskoleni Ano Zaznamy o proskoleni D — délej Néktefi

alespon jednim z nasledujicich zplsob: instruktora z instruktord by

- absolvovali kurz pfipraveny spolupracuijici Skolou, internim ziskali osvédceni o

firemnim lektorem nebo jinou organizaci ¢i instituci? profesni kvalifikaci

- ziskali osvédceni o profesni kvalifikaci Instruktor praktické Instruktor

vyuky u zaméstnavatele (u autorizované osoby poskytujici praktické vyuky

PK NSK Instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele)? u zaméstnavatele
(u autorizované
osoby poskytujici
PK NSK Instruktor
praktické vyuky
u zaméstnavatele
— poskytli by pak
metodické vedeni
koleglim.

3.5. Jsou instruktofi praktického vyucovani proskoleni Castecné Zakladni principy, plan D — délej IdedInim stavem

v téchto oblastech: pedagogické podpory, je-li by bylo

- zakladni principy, zasady a zpUsoby pedagogické prace relevantni absolvovani DPS

s zaky (vCetné zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami)? instruktory, pro

- predpisy BOZP, PO a vyhlaska ¢. 180/2015 Sh. (vyhlaska néz vsak neni

o zakazanych pracich a pracovistich)? Ano Zaznamy Skoleni BOZP podpora u

- cili, obsahem a zplisoby realizace praktického vyucovani zaméstnavatell

podle oboru vzdélani a ro¢niku studia zaka? Ano SVP, Moduly a zdznamy o

- cili a obsahem ramcovych vzdélavacich programi Ano provedeni modulu

relevantnich obort vzdélani, cili a obsahem skolnich Ano Svp

vzdélavacich program( véetné organizace vyuky ze
spolupracujici skoly?

Souhrnné hodnoceni oblasti 3. Personalni zajisténi praktického vyucovani: vse je zajisténo minimalné v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy.

Plan zlepseni pro oblast 3. Personalni zajiSténi praktického vyucovani: bylo by vhodné vyskolit kadrové délniky — Skoleni Instruktor PV.
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Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ke kritériu Odulvodnéni, diikazy Hodnoceni _ volitelng
Oblast kritérii 4. Podminky uceni se na pracovisti

4.1. Je mezi Skolou a zastupcem zaméstnavatele shoda na SVP, workshop Pfed zahajenim vyuky na C-
konkrétnim cili, obsahu a rozsahu praktického vyucéovani, pracovisti vidy SVP kontroluj
které probiha na pracovisti zaméstnavatel(i? konzultovdno
4.2. Formuluje skola konkrétni vysledky uceni, které si ma Ano Tematické plany, Uéebni P — planuj Vylepsujeme
Zak osvojit podle ptislusného skolniho vzdélavaciho plan systém spoluprdce
programu (individualniho vzdélavaciho planu) a ro¢niku na modularni
studia na pracovisti zaméstnavateld? Je mezi Skolou vyuce.
a pracovistém zaméstnavatell shoda nad témito vysledky
uceni?
4.3. Ma skola / zastupce Skoly k dispozici relevantni Ne N-— Neni podpora ze
dokumenty firmy, kde je popisovana spoluprace se Skolou nefeseno strany
a jeji vyznam (benefity), jak je praktické vyucovani zaméstnavatele.
implementovano do zZivota (kultury) firmy?
4.4, Stvrzuje pracovisté zaméstnavatel(, Ze bude Zaky PFimo souvisejici se Jak by mélo byt vice N-— Uvédomujme si
systematicky podporovat v dosahovani vysledk( uceni, které | znénim smlouvy! stvrzovano? nefeseno dobrovolnost

odpovidaji personalnim kapacitam a vybaveni pracovisté
zaméstnavatel(, kde praktické vyucovani probiha?

vytvoreni vztahu
mezi Skolou

a firmou a jejich
dobrou vili ke
spoluprdci — ¢im
vice budeme firmy
zatézovat
byrokratickymi
nafizenimi, tim
mensi chut ke
spolupréci budou
mit.
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Oblast/kritéria Zdroje |r.1fc'>r_mac| Odulvodnéni, diikazy Hodnoceni Navrhy n? zler,>sen|
ke kritériu —volitelné
4.5. Je seznamen zastupce pracovisté zaméstnavatel( Ano Tematické plany, Uéebni P — planuj Vylepsujeme
s podminkami praktického vyucovani, které jsou uvedeny plan systém spoluprdce
v SVP a daldich dokumentech $koly? M4 na modularni
k dispozici relevantni ¢asti aktudlniho Skolniho vzdélavaciho vyuce.
programu (ucebni plan, profil absolventa), tematicky plan
odborného vycviku / odborné praxe, pripadné vzdélavaci
modul/y?
4.6. Je domluven zpUsob ovérovani vysledkd uceni, ANO Meésicni hlaseni, kde je D — délej
hodnoceni, popfipadé klasifikace Zakd instruktorem hodnoceni a zavérecné
praktického vyucovani? slovni hodnoceni.
4.7. Je kazdy zak seznamen pied nastupem na pracovisté ANO V ramci odborného vycviku D — délej
zaméstnavatell s tim, co se ma naudit, které ¢innosti bude
na pracovisti zaméstnavatell vykonavat a jak bude
hodnocen?
4.8 Ma pracovisté zaméstnavatell dlkazy o tom, Ze jsou Zaci | ANO Zde zdleZi na pfistupu C-
dostatecné teoreticky vybaveni pro uceni se na pracovisti kazdého zaka. kontroluj
zaméstnavatel(?

Souhrnné hodnoceni oblasti 4. Podminky uceni se na pracovisti: na pracovisti jsou vytvoreny podminky k provozni praxi Zzaka zvolenych obor(.
Skola systematicky pracuje na zlepeni spoluprace se zaméstnavateli. ZaméFujeme se spole¢né zejména na vytvareni daldich modul( jako méfitka

vysledku uéeni zaka.

Plan zlepseni pro oblast 4. Podminky uceni se na pracovisti: stdle je co zlepSovat — zmény RVP apod. v ndvaznosti na moderni technologie; Pfiprava

dalsich oblasti vzdélani do formy vzdélavacich moduld.

Oblast kritérii 5. Vysledky uceni

5.1. Zjistuje Skola, zda zaci dosahli vysledk( uceni, na kterych | Prakticka maturitni Vysledky uceni jsou D —délej
se dohodla s pracovistém zaméstnavatell? zkouska ovérovany v rdmci vykonani

praktické maturitni zkousky.
5.2. Zjistuje se u zakd posun v rozvoji klicovych kompetenci Formalné nefeSeno N-—
uvedenych v RVP a v SVP? nefeseno
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Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ke kritériu Odtivodnéni, diikazy Hodnoceni _ volitelng
5.3. Déla skola a firma vse pro to / podporuji, aby Zaci méli Exkurze Exkurze a odbornici z praxe D — délej
pozitivni vztah k oboru vzdélani, ve kterém se uéi / ktery
studuji?
5.4. Déla skola a firma vse pro to / podporuji, aby zaci méli Snahou je vytvofrit Komunikace se zaky béhem C-
pozitivni vztah k pracovisti zaméstnavatel(, kde probiha pozitivni vztah realizace praxe kontroluj
jejich praktické vyucovani? k pracovisti,
podporuje praxi
stipendiem
podminénym
nastupem na
pracovisté po skonceni
studia.
5.5. Déla skola a firma vse pro to / podporuji, aby Zaci ANO Zaci Fesi s pracovniky firmy D — délej
rozvijeli své odborné kompetence: vzniklé pracovni problémy.
e ucenim se v novych a neobvyklych situacich, které se Z4ci jsou vétsinou zapojeni
na pracovisti zaméstnavatel( objevily / byly na Useku udriby.
zinscenovany v ramci jejich pracovni doby?
e ucenim se ve standardnich, aZ rutinnich situacich,
které se béZné objevuji na pracovisti
zaméstnavatel(?
e ucenim se v situacich, které pracovisté
zaméstnavatel( cilené vytvafti za ucelem inovace
nebo svého organizacniho rozvoje?
5.6. Vede se dokumentace o procesu osvojovani/ziskavani Denik OV, Skola Klasifikace dokumentovana D — délej
vysledk( uceni se u jednotlivych zaka? Online
5.7. Ziskava zak zaznam o absolvovaném praktickém NE Zak si vede denik C-
vyucovani, ve kterém je uveden prehled dosazenych praktického vyucovani, ktery | kontroluj

vysledk(l uéeni a posun v rozvoji klicovych kompetenci?

kazdy tyden podepisuje
instruktor.

Souhrnné hodnoceni oblasti 5. Vysledky uéeni: 7aci se podileji na fungovani firmy. Skola se snaZi zlep$ovat svou dokumentaci, zavedla dva nové nastroje

— Moduly, Zdznamové archy Kulinarské uméni.
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Oblast/kritéria

Zdroje informaci
ke kritériu

Odivodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni
—volitelné

Plan zlepseni pro oblast 5. Vysledky uceni: zaméstnavatelé nemaiji prostor k systematické praci, zlepSovani evidence apod. Potykaji se v souc¢asné dobé

s rozsahlou krizi v oblasti personalniho zajisténi, energetickych Uspor apod.

Hodnotici arch pro hodnoceni skolniho pracovisté s ukazkami

Oblast/kritéria

Zdroje informaci
ke kritériu

Oddvodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni
—volitelné

Oblast kritérii 1. Podminky vyplyvajici z legislativy

1.1 Je pfi realizaci praktického vyucovani na Skolnim
pracovisti respektovan skolsky zakon a vyhlaska
¢.13/2005 Sb.?

Kolaudacni rozhodnuti

Skolni dilny splfiuji veskeré
pozadavky vyplyvajici

z platné legislativy.
Podléhaiji pravidelné
kontrole OZO a také
kontrolnich organa.
Stavebni projekt
rekonstrukce dilen bral
v Uvahu prostorové
pozadavky na co nejlepsi
napliovani vyuky.

A —jednej

1.2 Prostory, kde probiha odborny vycvik / odborna praxe,
odpovidaji pozadavkdm vyhlasky ¢. 410/2005 Sb., o
hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti
a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisa?

Kolaudacéni rozhodnuti

Skolni dilny splfiuji vedkeré
pozadavky vyplyvajici

z platné legislativy.
Podléhaji pravidelné
kontrole OZO a také
kontrolnich organa. Dilny
prosly v poslednich tfech
letech komplexni
rekonstrukci

A —jednej
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Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ke kritériu Odiivodnéni, diikazy Hodnoceni _ volitelng
1.3 Je na skolnim pracovisti vytvoreno dostate¢né zazemi Kolaudacéni rozhodnuti Pracovisté tyto podminky A —jednej
pro zaky/studenty (hygiena a stravovani) v souladu spliuji v plném rozsahu,
s normami platnymi pro dany typ pracovisté? Zaci maji k dispozici prostor
pro svaciny a také skolni
jidelny. Kazdy obor,
skupina ma vlastni dilnu,
Satnu a denni mistnost.
1.4 Je na Skolnim pracovisti, kde probiha praktické Skolni tad, dilensky — Vnitini predpisy vymezuji A — jednej
vyucovani, dodrZovdn zakon o ochrané verejného zdravi, | provozni fad a smérnice | pravidla chovanive
zakonik prace, vyhlaska o seznamu nebezpecnych Skoly Skolnich dilnach.
chemickych latek, vyhlaska, ktera stanovi podminky pro
zafazovani praci do kategorii, a natizeni vlady, kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci?
1.5 Absolvoval Zak zdravotni prohlidku pred nastupem na Lékarska zprava Zaznam je soucasti A — jednej
praktické vyucovani (neni-li prohlidka soucasti pfijimaciho fizeni u
pfijimaciho fizeni na obor vzdélani)? ucebnich obord. V pfipadé
pochybnosti nebo
zdravotnich obtizi je Zak
vyslan ke Skolnimu
poskytovateli pracovné-
[ékaFskych sluzeb na
prohlidku. Kazdy zak ma
osobni slozku, kde jsou
shromazdovany udaje
o prubéhu jeho vzdélavani
na sSkole, v¢. lékarského
stavu.
1.6 Je zajisténo proskoleni zak{i o BOZP a PO pred vstupem Zaznamy Skoleni Skola provédi skoleni BOZ, | A—jednej

na kazdé skolni pracovisté? Jsou v zapisniku BOZP
zaznamy pravidelné aktualizovany?

(formulare, denik
evidence OV)

PO a PP 2x roc¢né, pfi
opozdéném nastupu nebo
zméné pracovisteé.
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Oblast/kritéria

Zdroje informaci
ke kritériu

Oddvodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni
—volitelné

1.7 Je zakim vyplacena odména za produktivni ¢innost?

Vyplatni zaznamy

Skola za prace vykonavané

na zakazkach vyplaci
odmény a vede o tom
zaznamy.

A —jednej

Souhrnné hodnoceni oblasti 1. Podminky vyplyvajici z legislativy: skolni dilny diky rekonstrukci vyrazné zlepsily své podminky pro realizace praxe,

prostory i evidence je podrobovdna pravidelnym kontrolam.

Plan zlepseni pro oblast 1. Podminky vyplyvajici z legislativy: Skola zavadi digitalizaci, postupné odbouravat papirovou formu evidence, nicméné nékteré

instituce trvaji na duplikatni evidenci (papirové i digitalni).

Oblast kritérii 2. Provozni podminky

2.1. Umoznuje vybaveni skolniho pracovisté realizovat ZAaci stroj. obor( se Inventarizacni A — jednej

definovany cil a obsah praktického vyucovani? vzdélavaji v moderné dokumentace, projektova

Vychazeji tyto cile a obsah ze skolniho vzdélavaciho vybavenych skolnich dokumentace

programu? dilnach podle

Sméftuji cile a obsah praktického vyucovani realizované na tematickych plant

Skolnim pracovisti k ptipravé zak na zavérecnou zkousku rozpracovanych ze SVP.

podle jednotného zadani (u obori stfedniho odborného Jednotlivé dilny jsou

vzdélavani s vyuénim listem) nebo k pripravé na profilovou vybaveny dostate¢nym

¢ast maturitni zkousky (u obor( stfedniho odborného poctem konvencnich

vzdélavani s maturitni zkouskou)? stroju a CNC stroju,
véetné SW, digitalnimi
méridly atd.

2.2. Je vybaveni skolniho pracovisté pravidelné (dle moznosti | Ano, na zakladé Darovaci smlouvy, C- Sledovani

a potfeb) modernizovano? projektovych aktivit, projektova dokumentace, kontroluj moznosti zapojeni
dart od spolupracujicich | inventarni karty se do projektl
firem, ¢astecné z financi umoznujicich
Skoly na vyukové investice.
pomucky.

2.3. Je zpracovan rad skolniho pracovisté / provozovny/ Provozni fad je vyvésen | Provozni fad, podpisova A —jednej

odborné ucebny, ktery je viditelné vyvésen?

na nasténkach, Zaci jsou
s nim seznameni, coz
stvrzuji podpisem.

listina
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Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ke kritériu Oduvodnéni, diikazy Hodnoceni _ volitelng

2.4. Jsou Z4aci seznameni s fadem Skolniho pracovisté? Ano Podpisova listina A —jednej
2.5. Jsou zajistény osobni ochranné pracovni pomucky, Zaci jsou vybaveni Evidencni karty OOPP pro A —jednej
vCetné pracovniho odévu, obuvi a dalSiho nezbytného OOPP, jsou kontrolovani | zaky, zdznam z hospitace,
vybaveni pro viechny zaky? (viz hospitace 24. 9. zaznamy z kontrol

2022 a zdznam vedoucich pracovniki

z kontroly ZR pro PV ze

dne 30.9. 2022), za

zajisténi OOPP odpovida

provozni pracovnice —

viz evidence OOPP pro

Zaky.
2.6. Je vyfeSena odpovédnost za Skodu zplsobenou Zakem Skola mé sjednany oba Smlouva o pojisténi A — jednej
i za Skodu, ktera je zplsobena Zakovi. Maji Zaci platné druhy pojisténi evidovana u ekonomky
Urazové pojisténi? u pojistovny ..., Zaci jsou | Skoly

pouceni v rdmci

periodického skoleni

BOZP na zacatku, a pak

v pribéhu skolniho

roku.
2.7. Je kazdy Uraz nahlasen uditeli odborného vycviku / Kazdy uUraz musi Zak Kniha drazd, prezencni A —jednej

praktického vyucovéni a zapsan do knihy Urazi? Je zak
adekvatné osetfen?

nahlasit uciteli OV a ten
zapiSe do knihy uraz(,
Zak je osetren — kazdé
dva roky jsou ucitelé
proskolovani
odbornikem — skoleni
1. pomoci.

listina ze Skoleni 1. pomoci,
zdznamy o Urazech
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Oblast/kritéria

Zdroje informaci
ke kritériu

Oddvodnéni, dikazy

Hodnoceni

Navrhy na zlepseni

—volitelné

Pfi Urazu, ktery vyzaduje
osetreni lékarem,
sepisuje Skola zaznam

0 Urazu, ktery zasila
pojistovné.

2.8. Je vedena evidence dochazky 7ak( na pracovisté? Je 7ak
seznamen s podminkami a nasledky, ktera ma nadmérna
absence pfi praktickém vyucovani?

Evidenci dochazky
pridélené skupiny vede
ucitel OV kazdy den v TK
EduPage.

Zaci jsou sezndmeni
uciteli o téchto
skute¢nostech v ramci
Skolniho ¥adu, a to na
zakladé podpisu.

T¥idni kniha, Skolni ¥ad,
podpisova listina pro zaky —
seznameni se Skolnim
radem.

A —jednej

2.9. Je na skolnim pracovisti pravidelné provadéna kontrola
stavu ochrannych prostfedki pro zaky? Je kontrolovano
jejich vyuzivani pfi praktickém vyucovani?

Ano

Zapis z preventivni
provérky BOZP, PO

a hygieny — 1x ro¢ng,
zdznam z hospitace,
zdznamy z kontrol
vedoucich pracovnika.

A — jednej

Souhrnné hodnoceni oblasti 2. Provozni podminky: provoznim podminkam véetné BOZP, PO, hygieny je vénovana maximalni pozornost, dochazi
k permanentnim ¢innostem v této oblasti. Probiha pravidelna kontrola stavu ze strany vedoucich pracovnik(, jsou vyhodnocovany a feseny nedostatky

a rizika.

Plan zlepSeni pro oblast 2. Provozni podminky: soustavné sledovani stavu véetné legislativniho ramce.

Oblast kritérii 3. Personalni zajisténi praktického vyucovani

3.1. M3 ucitel odborného vycviku / uéitel praktického
vyucovani odpovidajici odborné i pedagogické vzdélani dle
zakona ¢. 563/2004 Sb., § 9 odst. 5?

Ano

HR systém

A —jednej
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Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ke kritériu Odiivodnéni, diikazy Hodnoceni _ volitelng

3.2. Rozviji ucitel odborného vycviku / ucitel praktického Osobni rozvojovy plan Rozvojovy plan C-
vyucovani své odborné i pedagogické znalosti a dovednosti zaméstnance, zaznam v HR | kontroluj
formou dal$iho vzdélavani (akreditovaného systému
i neakreditovaného) v souladu s planem DVPP?
3.3. Vede uditel odborného vycviku / uéitel praktického Ano Rozvrh odborného vycviku | A —jednej
vyucovani maximalné povoleny pocet 7kl soucasné
v zavislosti na typu oboru vzdélani a rocniku?
3.4. Podileji se na vyuce praktického vyucovani na skolnich Ano Interni kurzy a Skoleni — C-
pracovistich i odbornici z praxe nebo zastupci zapis v HR systému, kontroluj
zaméstnavateld, ktefi se $kolou spolupracuji (z CR i ze prednasky odbornik( ve
zahranici)? vyuce — elektronicka tridni

kniha
3.5. Promita uditel odborného vycviku / praktického Zakazky, soutéze Pro uditele jsou realizovany | C -
vyucovani do vyuky praktického vyucovani soudobé trendy a prezentace seminare z oblasti kontroluj
a novinky z pedagogiky i ze svého oboru? pedagogiky, do vyuky jsou

zafazovany nejmodernéjsi

trendy z oblasti ...

Zadani soutézi, prezentaci

i zadani zakaznik( sméruji

k novinkam.
3.6. Ziskava ucitel odborného vycviku / praktického Ano Ucitel ziskava zpétnou C-
vyucovani pravidelné zpétnou vazbu od zakl o mife vazbu od 73kl (dotazniky, kontroluj
pochopeni uciva a jeho vyuZiti v praxi? pohovory s zaky).
3.7. Vede ucitel vyuku pfi praktickém vyucovani tak, aby Ano V souladu se vzdélavacimi | A—jednej

umoznil zaZit Uspéch kazdému zakovi, tj. i Zaklm
s diagnostikovanymi specifickymi vzdélavacimi potfebami,
zaklim ze znevyhodnéného prostredi, nadanym?

potfebami Zaka ucitel
uplatiiuje individualni
pfistup, konzultuje potteby
Zaka s vychovnym
poradcem.
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Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ke kritériu Oduvodnéni, diikazy Hodnoceni _ volitelng
3.8. Absolvuje ucitel odborného vycviku / praktického Realizovano ¢astecné Pfevazné formou C-
vyucovani v pravidelném intervalu stdz u zaméstnavatele s ohledem na zajisténi konzultaci s odborniky kontroluj
(v CR nebo v zahranici)? vyuky z praxe k novym
technologiim a kratkodoba
navstéva pracovist firmy,
vyjezdy v rdmci ERASMU na
stdze v koncernu
3.9. Sdileji ucitelé po navratu ze staZe u zaméstnavatele Zaznamy z porad V ramci porad a workshopl | C—
nové ziskané poznatky a dovednosti o technologickych i v ramci vyuky kontroluj

postupech, materidlech, ... s ostatnimi uciteli a Zaky?

Souhrnné hodnoceni oblasti 3. Personalni zajisténi praktického vyucovani: personalni zajisténi vyucovani je mozné vyhodnotit jako velmi dobré. Vsichni
ucitelé OV jsou vyuéeni, s vice ne? 3letou praxi obvykle ziskanou ve firmach nebo v ramci OSVC, 97 % ma i dopliikové pedagogické vzdélani a ti, kterym

chybi, bud'jiz studuji, nebo se pfihlasi ke studiu pfisti rok.

Plan zlepseni pro oblast 3. Personalni zajisténi praktického vyucovani: Gkolem je ziskavat na uvolnéna mista uditel(, ktefi odchazeji do starobniho

dlchodu, nové, perspektivni, osobnostné zralé odborniky z praxe.

Oblast kritérii 4. Podminky uceni se na skolnim pracovisti

4.1. Je v SVP popsdano pojeti predmétu Odborny vycvik / SVP Revize RVP s platnosti SVP | D — délej Soulad s NSK
Odborna praxe (cil, u¢ivo, vyukové strategie / formy vyuky, 9/2022

aplikace prirezovych témat atd.)? Je popis pravidelné

aktualizovan ve spolupraci se socidlnimi partnery Skoly

a inovovan v zavislosti na vyvoji v oboru?

4.2. Definuje 8kola konkrétni vysledky uéeni, které si ma 7ak | SVP TP C-
podle piislusného SVP na $kolnim pracovisti / v odborné kontroluj
ucebné osvojit?

Je zpracovan tematicky plan pro jednotlivé rocniky?

4.3 Podili se ucitel odborného vycviku /odborné praxe na N -
definovani a uznavani vysledkd uceni, které Zaci ziskavaji nefeseno

v pribéhu zahranicni staze?
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Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ke kritériu Odiivodnéni, diikazy Hodnoceni _ volitelng
4.4. Jsou pfi vyuce a hodnoceni 74kd na $kolnim pracovisti Skolsky zakon Skolni Fad CcC-
Jodbornych uéebnach respektovana ustanoveni skolniho kontroluj
a klasifika¢niho fadu, se kterymi jsou Zaci prokazatelné
seznameni?
4.5. Je kazdy zak seznamen s tim, které ¢innosti bude na Instrukéni hodiny TP D — délej
Skolnim pracovisti vykondvat?
4.6. Jsou pozadavky kladené na 7aky pfiméiené Svp Skolni poradenské D — délej
schopnostem a dovednostem Zaka (= individualizované)? pracovisté
4.7. Jsou podporovany pfi vyuce predmétu Odborny vycvik / | SVP Porady useku, pedagogické | D — délej
Odborna praxe mezipfedmétové vztahy? rady
4.8. Aplikuji Zaci poznatky z teoretické vyuky pfi praktickém TP Individudlni pfistup zaka / D — délej
vyucovani? vedeni uditeld OV a PV
4.9. Je zpétna vazba ze strany ucitele poskytovana v pribéhu | TP Instrukéni hodiny / D — délej
i na konci vyuky? Je zpétnd vazba konkrétni a pro zaky hodnoceni denni ¢innosti
motivujici?
4.10. V ptipadé, zZe zak pracuje na zakazkach pro NE N -
zaméstnavatele, ziskava zaznam/doklad/referenci, nefeseno
ve kterém je uveden popis Cinnosti Zzaka a prehled
osvojenych vysledkd uceni?
4.11. Je realizace praktického vyucovani pravidelné Porady useku / denni Pedagogicka rada D — délej
vyhodnocovana na zakladé udaji od uciteld odborného rozdéleni prace
vycviku / odborné praxe, zak(, zastupce reditele pro
praktické vyucovani i zastupcli zaméstnavatell zakd, ktefi se
Skolou spolupracuji? Jsou prijimana opatreni, ktera sméruji
k dalsimu zkvalitiovani praktického vyucovani na skolnim
pracovisti?
4.12. Probihaji vzajemné hospitace ucitelt odborného Sablony Il Tandemova vyuka / TK P —planuj/ | Sablony Il
vycviku / odborné praxe a uditeld odbornych teoretickych D — délej

predmétd (pfipadné jejich tandemova vyuka) v pravidelnych
intervalech?
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Zdroje informaci

Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ke kritériu Odiivodnéni, diikazy Hodnoceni _ volitelng
4.13. Probihaji v pravidelném intervalu hospitace vyuky na TK Hospitacni zapis D — délej Skoleni
Skolnim pracovisti ze strany vedouciho ucitele odborného Zacinajici uditel /
vycviku/zastupce reditele pro praktické vyucovani? zevSeobecnéni
Jsou po hospitacich formulovana opatreni pro zkvalitnéni zkusenosti DVPP
vyuky na Skolnim pracovisti?
Souhrnné hodnoceni oblasti 4. Podminky uéeni se na $kolnim pracovisti: v souladu s RVP, SVP a TP
Plan zlepseni pro oblast 4. Podminky uceni se na Skolnim pracovisti: modernizace dilenského pracovisté
Oblast kritérii 5. Vysledky uceni
5.1. Zjistuje sSkola, zda Zaci dosahli vysledk( uceni, které ma Souborné prace Zaci vyrabéji v daném C-
rozvijet skolni pracovisté? rocniku obdobné zadani, kontroluj
které vyhodnocuje ucitel
a pfislusny predseda
odborné komise.
5.2. Zjistuje se u Zakl patrny posun v rozvoji klicovych Odborné komise Vyhodnocuji posuny A — jednej
kompetenci uvedenych v RVP/SVP? jednotlivych zaka.
5.3. Jsou znalosti, dovednosti a kompetence 7akd planovéany | RVP, SVP jsou navazany | Obsahuji tematické plany. D — délej
s ohledem na relevantni standardy v Narodni soustavé na NSK.
kvalifikaci?
5.4. Déla skola vse pro to / podporuje, aby Zzaci méli pozitivni | Zakazky a motivacni Zaci se podileji na C-
vztah k oboru vzdélani, ve kterém se uci / ktery studuji? zadani zakdazkach, na vyukovych kontroluj
pracich, které jsou
atraktivni.
5.5. Déla skola vse pro to / podporuje, aby Zaci méli pozitivni | Modernizace prostiedi Kultivace prostredi, Skola C-
vztah ke Skolnimu pracovisti, kde probiha jejich praktické postupné obnovuje jejich kontroluj
vyucéovani? zdzemi a zkrdsluje
prostiedi.
5.6. Déla skola vse pro to / podporuje, aby zaci rozvijeli své Samostatné prace Zaci si kompletné zpracuiji D — délej

odborné kompetence:

sami zadani, které ucitel
zkontroluje, poté zrealizuji
zadani a ucitel koriguje
jejich aktivity.
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Navrhy na zlepseni

Oblast/kritéria ol Odiivodnéni, diikazy Hodnoceni . ,
ke kritériu —volitelné
e ucenim se v novych a neobvyklych situacich, které se
na skolnim pracovisti objevily / byly zinscenovany
v rdmci jejich pracovni doby?
e ucenim se ve standardnich, az rutinnich situacich,
které se bézné objevuji na skolnim pracovisti?
e ucenim se v situacich, které skolni pracovisté cilené
vytvafi za ucelem inovace nebo svého organizacniho
rozvoje?
5.7. Jsou z4aci na Skolnim pracovisti vedeni k: Tematické plany Celozivotni uceni je cesta C-
e profesionalité? k profesionalité a Uspéchu, | kontroluj
o peclivosti? Zaci pracuji nejen
e presnosti? individualné, ale i tymové,
e zodpovédnosti? Casto fesi zadani formou
e tymové spolupraci? soutéze.
e komunikaci?
e tvofivosti?
e krelevantnim pracovnim navykim?
5.8. Vede se dokumentace o procesu osvojovani / ziskavani | Zapis odbornych komisi | Dokumentaci o Zzakovi vede | A — jedne;j
vysledkd uéeni se a posunu v rozvoji klicovych kompetenci tfidni ucitel, ten sbira
u jednotlivych zaka? podklady i od ucitell praxe.
5.9. Ziskava Zak zaznam o absolvovaném praktickém Portfolio Zaka 74k si sdm vede zaznamy, D — délej
vyucéovani, ve kterém je uveden prehled dosazenych ¢eho dosabhl, coz je podklad
vysledk( uceni? pro dalsi vzdélavani ci
profesni drahu.
5.10. Vede si Zzak dokumentaci o dosazenych vysledcich Zaznam prace, sesit Kazda Zak vede evidenci, D — délej

uceni a posunu v rozvoji klicovych kompetenci (napf.
v podobé portfolia, deniku praxe)?

praxe

ktera dokladuje jeho
¢innosti na praxi, je to také
predmétem hospitacni
¢innosti.

Souhrnné hodnoceni oblasti 5. Vysledky uceni:
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Navrhy na zlepseni

Zdroje informaci
—volitelné

ke kritériu
Podminky pro vyuku se vyrazné pro zaky zlepsily, Zaci jsou vedeni k zodpovédnosti za sv(j profesni Zivot.

Plan zlepseni pro oblast 5. Vysledky uceni: skola se snazi podporovat nejen nadané Zaky, ale vice pracovat zejména s zaky se SVP, ukrajinskymi zaky

a také s 7aky, ktefi jsou ohrozeni §kolnim nelspéchem a predéasnym odchodem ze systému vzdélavani. Skola tak usiluje o nalezeni cest k témto zakam,

presto jsou v této oblasti znacné rezervy.

Oduvodnéni, diikazy Hodnoceni

Oblast/kritéria
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